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SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n.
26.751.974/0001-09, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CLAUDEAN
PEREIRA LIMA e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). JOAO BATISTA ALVES DAS NEVES;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DE
TOCANTINS, CNPJ n. 05.357.055/0001-77, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA
LUCIA MACHADO DE CASTRO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2015 a 30 de setembro de 2016 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Auxiliares

de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros- que trabalharem, e os que vierem a
trabalhar durante a sua vigéncia,, com abrangéncia territorial em TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL E REAJUSTE SALARIAL

Os signatarios fixam em 8% (oito por cento) aplicado nos salarios praticados anterior a 1° de outubro de 2015,
passando o piso salarial mensal dos profissionais da Enfermagem do seguinte modo: R$ 2.329,05 (dois mil e
trezentos e vinte e nove reais e cinco centavos) para o profissional Enfermeiro, e; R$ 930,25 (novecentos e
trinta reais e vinte e cinco centavos) para os profissionais Auxiliares de Enfermagem e Técnicos de
Enfermagem.



PARAGRAFO UNICO: As empresas que pratiquem saldrio superior ao caput piso salarial aqui estabelecido
ficam obrigadas a manté-los como piso, inclusive para os novos contratos que venham a firmar na vigéncia
desta Convencéo.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - RECEBIMENTO DE SALARIO E REAJUSTES

As empresas que nao efetuarem o pagamento de salarios em espécie, ou depodsito em conta bancaria,
proporcionara aos empregados da Enfermagem, tempo habil para o recebimento no horario bancario, dentro
da jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de refeigao.

Paragrafo uUnico: Fica estabelecido que o pagamento dos retroativos sera dividido em trés parcelas.
Ressaltando ainda, que as empresa que demitiram ou os profissionais da enfermagem que rescindiram com
o contrato de trabalho a partir de 1° de outubro de 2015, sera de total responsabilidade de a empresa

providenciar uma rescisdo complementar sobre todos os ganhos com o pagamento retroativo do reajuste
salarial.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL POR EXERCICIO DE CHEFIA, COORDENAGAO OU DIREGAO

As empresas pagarado adicional de 15% (quinze por cento) sobre o salario-base dos profissionais que
exercerem chefia, coordenagéo ou diregao.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO EXTRAORDINARIO CLAUSULA REVOGADA

As horas trabalhadas extraordinariamente, serao pagas com adicional de 75% (setenta e cinco) de segunda
a sabado, e de 100% (cem por cento) nos domingos e feriados, sobre o salario normativo para os profissionais
que laboram em jornada de 08 (oito) horas diarias. (CLAUSULA REVOGADA).

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVIGO



Fica estabelecido que o adicional por tempo de servigo sera de 1% (um por cento) ao ano, a partir de um
ano de contratagao, chegando a 5 % (cinco por cento) até o quinto ano.

Adicional Noturno

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

Aos trabalhadores que laborarem nos turnos noturnos (das 22h as 5h), no valor correspondente a 20% (vinte
por cento) da sua remuneragao integral.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera pago adicional de insalubridade correspondente ao grau médio 20% (vinte por cento) sobre o salario
minimo vigente para quem trabalhar nos setores: pronto socorro, UTI, clinica médica, clinica cirurgica,
ambulatérios, asilos, abrigos, internagées, consultérios e especialidades.

Paragrafo Primerio: Sera concedido adicional de insalubridade aos profissionais de enfermagem, nos termos
do Anexo XIV da Norma Regulamentadora N° 15, como, quando, e na proporgéo identificada no Laudo
Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho LTCAT desenvolvido por profissional Médico com habilitagdo
em Medicina do Trabalho devidamente registrado na SRTE/TO, que poderao ser nos graus médio, 20% (vinte
por cento), e maximo, 40% (quarenta por cento), ambos com incidéncia e tendo como base o salario minimo
nacional vigente, nos termos do art. 194 e 195 da CLT. MOTIVACAO: Nao obstante esteja sendo
regulamentado em ACT previsdo de adicional de insalubridade na proporgao de 20% e 40%, € pacifico o
entendimento na jurisprudéncia dos tribunais superiores, em especial, no Egrégio Supremo Tribunal Federal,
que tal competéncia é exclusiva do Ministro do Trabalho e Previdéncia Social, nos termos da simula 194 e
460 do Pretorio Excelso, in verbis.

SUMULA 194

E COMPETENTE O MINISTRO DO TRABALHO PARA A ESPECIFICAGAO DAS ATIVIDADES
INSALUBRES.

SUMULA 460

PARA EFEITO DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE, A PERICIA JUDICIAL, EM
RECLAMAGAO TRABALHISTA, NAO DISPENSA O ENQUADRAMENTO DA ATIVIDADE ENTRE AS
INSALUBRES, QUE E ATO DA COMPETENCIA DO MINISTRO DO TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL.

E ainda, os arts. 194 e 195 da CLT, senao vejamos:

Art. 194 O direito do empregado ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a eliminagao
do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secéo e das normas expedidas pelo Ministério
do Trabalho.



Art . 195 A caracterizagéo e a classificagdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas do
Ministério do Trabalho, farsedo através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou Engenheiro do Trabalho,
registrados no Ministério do Trabalho.

Paragrafo Segundo: Fica estabelecido que as empresas devera apresentar o LTCAT (Laudo Técnico de
Condigbes Ambientais do Trabalho) em até 120 dias apds o registro desta Convengao Coletiva no MTE.

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

O periodo que o profissional ficar a disposigdo do empregador aguardando ordens, de prontiddo ou de
sobreaviso, sera remunerado a Base de 33,3% (trinta e trés ponto trés percentuais) sobre o valor do salario
normativo, sem prejuizo da remuneracgao pelas horas trabalhadas extraordinariamente.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAO

As empresas fornecerao refeigcbes de qualidade aos Profissionais da Enfermagem gratuitamente, sem que se
configure salario “in natura”, do seguinte modo: café ou lanche a critério da empresa; 03 (trés) refei¢cdes para
os que laboram em turnos de doze (12) horas (plantdes) sendo, neste caso, 02 (dois) lanches e 01 (uma)
refeicdo completa.

PARAGRAFO UNICO: Para os efeitos desta CONVENCAO refeigdo completa é aquela que corresponde a
Almogo ou Jantar e contenha, pelo menos, arroz, feijao, salada e carne.

Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HOMOLOGAGAO DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Fica o empregador obrigado a homologar as rescisées dos empregados, observando a legislagao em vigor.
Paragrafo Primeiro: No ato da homologagéo devera ser apresentado;

1. Termo de rescisdo do contrato de trabalho (quatro vias);

2. Aviso prévio ou pedido de demisséo;

3. Guia de seguro desemprego, desde que o empregado esteja inserido dentro das exigéncias do
mesmo;

4. Livro de registro de empregado ou ficha devidamente atualizada;



Carta de preposto;

Atestado de afastamento de salarios (AAS), dos ultimos trinta e seis meses ou periodo trabalhado;

Atestado de saude demissional (ASO) expedido pelo médico do trabalho, conforme NR-07; (o custeio

sera de competéncia do empregador).

8. Extrato da conta vinculada ao FGTS;

9. Pagamento em espécie ou em cheque nominal, ndo podendo este estar cruzado;

10. Guia da multa rescisoria devidamente autenticada pelo banco em caso de demisséo pelo empregador
sem justa causa;

11. Carta de apresentagao, para o funcionario em caso de demissdes sem justa causa;

12. CTPS atualizada;

13. Guia de recolhimento do FGTS;

14. Guia da Contribui¢do Sindical, do ano atual retida ao SEET.

15. Chave ou coépia da chave de identificacdo de conectividade social;

Noo

Paragrafo Segundo: Fica estipulado o prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis apds o desligamento do
empregado para realizagdo da homologagao da rescisao do empregado junto ao SEET. O empregador sera
responsavel em solicitar o agendamento junto ao SEET e o SEET sera responsavel em agendar uma data
dentro do prazo previsto nessa clausula. Em caso de impedimento por parte do empregado em comparecer
ao SEET no dia e hora marcada, o empregado devera comunicar por escrito ao empregador e ao SEET, com
48hs de antecedéncia sem 6nus para as partes.

A documentagao acima apresentada mostra-se como requisito essencial para a homologagao, sendo que,
diversos Estabelecimentos por ocasido da rescisdo deixam de trazer a documentacdo mencionada,
dificultando a homologagdo. Assim acrescentar referidos documentos além de facilitar os servigos de
homologacéo, serviriam como orientacdo aos Estabelecimentos de saude acerca dos documentos
necessarios para tanto.

Ressalta-se também que, o acrescimento de prazo para realizagdo da homologagao mostra-se de extrema
importdncia haja vista que por inumeras vezes tem-se vivenciado negligéncia de determinados
estabelecimentos que inclusive prejudicam o trabalhador ao impedirem que estes gozem do beneficio do
seguro desemprego, eis que, passado o prazo legal para apresentagdo do requerimento este ndo mais se
torna devido.

Paragrafo Terceiro: Prazo para pagamento das Rescisdes do Contrato de Trabalho;

1 — PEDIDO DE DEMISSAO - 1° (primeiro) dia apdés o efetivo desligamento.
2 —AVISO PREVIO TRABALHADO - 1° (primeiro) dia util apés o término do aviso.
3 — AVISO PREVIO INDENIZADO - 10° (décimo) dia contado da notificagdo da demissdo. Se o dia do
vencimento recair em SABADO, DOMINGO OU FERIADO, o termo final sera antecipado para o dia Util
imediatamente anterior. (Instr. Normativa N° 04 DE 29/11/2002, ART. 11, PARAGRAFO 2°). Nas
homologacgdes, deverao ser cumpridos tanto os prazos de pagamento, quanto o da homologag¢ao. Em caso
de pagamento antecipado e posterior a homologacgéo, sera observado o prazo legal. (Fora dos prazos
estabelecidos, sera ressalvada multa p/atraso). O paragrafo 8° do artigo 477 da CLT prevé a multa a favor do
empregado no valor equivalente ao seu salario.

PARA HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES ¢é necessario marcagao prévia de horario, pelo Telefone: 3215 -
3546 /33215-2321

Relacoes de Trabalho Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DIMENSIONAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS



Ficam as empresas representadas pelo Sindicato Patronal signatario obrigadas a observar e implementar as
normas de recursos humanos da Enfermagem segundo o estabelecido pela Resolugdo n® 293/2004 do
Conselho Federal de Enfermagem — COFEN.

Paragrafo unico: Nao compete aos profissionais de Enfermagem a condugédo do meio (maca ou cadeira de
rodas) em que o} paciente esta sendo transportado.
Paragrafo Unico. As providéncias relacionadas a pessoal de apoio (maqueiro) responsavel pela atividade a
que se refere o caput deste artigo ndo sao de responsabilidade da Enfermagem.

Justificativa: Alguns estabelecimentos nao possuem funcionarios préprios para a fungao de maqueiro sendo
que, os profissionais da enfermagem ficam obrigados a arcar com referida fungdo, em que pese existir
legislagdo especifica acerca do assunto, qual seja Resolugao COFEN 376/2011.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO POR QUEBRA DE MATERIAL

Fica proibido qualquer desconto das remuneragdes dos profissionais da Enfermagem a titulo de danos ou
de extravio de equipamento hospitalar, salvo comprovado dolo ou culpa do profissional.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROMOGAO PROFISSIONAL

Os profissionais Auxiliares de Enfermagem serao promovidos, automaticamente, dentro da empresa, para a
fungdo/cargo de Técnico de Enfermagem mediante apresentagdo de registro profissional junto ao
COREN/TO.

Estabilidade Geral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA APOSENTADORIA

Fica garantido o emprego dos Profissionais da Enfermagem a partir do momento em que faltar apenas 02
(dois) anos para aposentadoria, sendo que completado do tempo cessa a estabilidade.



Jornada de Trabalho Duragéo, Distribui¢gao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A carga horaria é de 40 (quarenta) horas de trabalho semanal,salvo em relagido aqueles profissionais
que trabalham no regime celetista;

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3do se incluem na carga horaria de 40 horas semanais os profissionais
especialmente contratados para exercerem chefia, coordenagao ou dire¢gdo de Enfermagem.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderao adotar o sistema de plantdo dos seguintes modos: jornada
de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), totalizando 13 plantdes mensais, €;

jornada de 06 x 18 (seis horas de trabalho por dezoito horas de descanso), totalizando 26 plantdes mensais,
respeitados os intervalos intrajornada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantida 01 (uma) folga semanal para o profissional que laborar no regime
de 06(seis) horas diarias, preferencialmente aos domingos ou em combinagado com o profissional, desde que
fique garantido 01 (um) domingo ao més para o profissional.

PARAGRAFO QUARTO: Para os empregados que estiverem submetidos a jornada de 12x36 fica
assegurado:

PARAGRAFO QUINTO: Para efeito de compensacao de feriados, serdo realizados no maximo 13 (treze)
plantbes por més, com uma folga a cada quinzena. As folgas acontecerdo sempre entre 02 (dois) descansos
entre jornada.

PARAGRAFO SEXTO: 01 (uma) hora de intervalo por plantdo, 15 minutos de intervalo para lanche 15
(quinze) minutos de intervalo diarios para lanche.

PARAGRAFO SETIMO: Perde a folga remunerada aquele trabalhador que faltar injustificadamente ao
plantdo imediatamente anterior ou posterior a folga, conforme escala apresentada previamente.

Prorrogagcao/Reducgéao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TOLERANCIA DE HORARIO

Podera o colaborador atrasar até 15 (quinze) minutos nos horarios de entrada nos turnos de trabalho, desde
com as devidas justificativas.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - TROCA DE PLANTAO



Fica estabelecido que os profissionais da enfermagem possam trocar os plantdes obedecendo aos
seguintes critérios:

| - Em um numero maximo de 02 (duas) trocas de plantdo por més;
Il — Preencher formulario fornecido pelo hospital, com anuéncia expressa da chefia do setor;

Il - A solicitagdo devera ser feita no minimo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia ao plantao,
contendo o motivo da substituicdo e a concordancia do substituto;

IV- S6 sera permitida a troca de plantdes caso o profissional ndo extrapole a jornada maxima permitida;
V — S6 seréa permitida apenas uma troca por més entre o titular do plantdo seu substituto, e vice-versa;

VI — Responsabilizar-se pelos custos do nao cumprimento da troca, caso houver necessidade de
contratacao de profissionais terceirizados;

VII — A troca de plantdo s6 sera permitida entre profissionais de enfermagem do mesmo tipo de plantao;

PARAGRAFO UNICO - Autorizada a permuta o substituto ficara responsavel pela realizagéo do plantdo
sujeitando-se, em caso de nao comparecimento, as penalidades previstas em lei, regimento interno, manual
de boas praticas e demais politicas institucionais.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA - PROFISSIONAIS ESTUDANTES

Ao profissional da Enfermagem que seja estudante, fica garantida a licenga de 01(um) dia de trabalho por
semestre letivo para realizagado de vestibulares em instituicdes de ensino autorizadas ou reconhecidas pela
autoridade competente, e ainda participagdo no ENEM, ou exame correspondente, desde que avisado o
empregador com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo e apresentagao de comprovante
posterior ao exame prestado.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REPOUSO E APARELHOS SANITARIOS

Fica garantido aos trabalhadores da Enfermagem:

| — Repouso intra-jornada, no periodo diurno uma hora de descanso e no periodo noturno de até duas horas
de descanso, com instalagbes adequadas para este fim e na quantidade necessaria, €;

Il — aparelhos sanitarios completos, inclusive com chuveiros de agua aquecida.



Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDUMENTARIA

As empresas fornecerdo para cada profissional da Enfermagem 01 (um) jaleco ao final do contrato de
experiéncia, e fara a reposicao deste indumento anualmente.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS

Os exames médicos e/ou laboratoriais admissionais, periddicos e demissionais, serao realizados segundo
conforme o previsto no PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) da empresa e seréo
custeados pelo empregador.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados, quando acometidos por doengas ou vitimas de acidente no trabalho,

terdo prioridade no atendimento médico sobre outros pacientes na Unidade Hospitalar em que trabalham,
ficando o empregador obrigado a designar profissional médico para esta finalidade.

Aceitacido de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO

Todos os atestados médicos e odontoldgicos serdo aceitos, desde que assinados por profissionais legalmente
habilitados, e deverao ser entregues no Departamento de Pessoal do empregador até 48h (quarenta e oito)
depois do afastamento, se durante a semana, € em até 72 (setenta e duas) horas, se em finais de semana.

Relagdes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPRESENTAGAO SINDICAL

As empresas reconhecem o SEET — Sindicato dos Profissionais da Enfermagem no Estado do Tocantins
como Unico representante das categorias da Enfermagem (Auxiliar de Enfermagem, Técnico de Enfermagem
e Enfermeiros) na base territorial no Estado do Tocantins e garantem-lhe, por forga da presente CONVENCAO
COLETIVA:



I- O livre acesso dos dirigentes do SEET aos locais de trabalho dos profissionais representados, desde que
comunicado dentro do horario comercial a administragdo com antecedéncia minima de 24h;

II- A realizacdo de reunides nos locais de trabalho dos representados do SEET, comunicadas com
antecedéncia minima de 48h e o uso dos murais e quadros de avisos para afixagcdo dos seus materiais de
divulgagao, vedada veiculagdo de matéria politica partidaria ou ofensiva, e;

[ll- Quando solicitado pelo SEET, o envio, inclusive por meio eletrénico, da relagdo nominal dos Profissionais
da Enfermagem que compdem seus quadros discriminando se Enfermeiro, Técnico ou Auxiliar, e se
sindicalizado.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTOS E REPASSES LEGAIS

Fica estabelecido que as empresas empregadoras de Profissionais da Enfermagem no Estado do Tocantins
descontardo da folha de pagamentos destes profissionais e repassardo ao Sindicato dos Profissionais de
Enfermagem no Estado do Tocantins — SEET, as seguintes contribuigbes pecuniarias:

| - Mensalidade Sindical, cuja solicitagdo devera ser enviada diretamente a empresa empregadora do
associado com copia da ficha de filiagao;

Il - Contribui¢do Sindical Anual (IMPOSTO SINDICAL) prevista no art. 579 da CLT, sob pena de multa prevista
no paragrafo segundo e de outras cominagdes legais. O empregador deve encaminhar ao SEET, o
comprovante do pagamento com a relagao dos profissionais especificando se é enfermeiro técnico ou Auxiliar
de Enfermagem.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos nos incisos | e |l do Caput devem ser repassados ao
Sindicato laboral através da Conta-Corrente N° 101164-2 da Cooperacgao 3263-8 do Banco SICOOB, ou em
outra conta, agéncia ou banco, que venha a ser indicada pelo SEET com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O descumprimento do previsto nesta Clausula importara em multa de 2% (dois
por cento) sobre o valor do repasse respectivo em favor do SEET.

Direito de Oposicao ao Desconto de Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas pertencentes a categoria econdmica, associadas ou ndo ao SINDICATO DOS HOSPITAIS E
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO TOCANTINS, obrigam-se a recolher &
sua entidade patronal a Contribuigdo Confederativa, com vencimentos em 31 de margo e 30 de setembro de
cada ano, o percentual de 5% (cinco por cento) sobre o valor bruto das folhas salariais do més de fevereiro
e agosto do ano em exercicio, respectivamente, sendo que o valor minimo para recolhimento sera
correspondente a meio salario minimo vigente na data do vencimento, para as empresas que ndo possuem
empregados.



Disposigoes Gerais

Mecanismos de Solugao de Conflitos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica criada a Comissdo de Conciliagdo Prévia - CCP, composta de dois representantes de cada Sindicato
Convenente, com o objetivo de buscar a conciliacao e a solugdo de pendéncias trabalhistas envolvendo
Empresas e empregados ou ex-empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Comissao sera competente para buscar a conciliagéo e a solucdo de todos os
aspectos do contrato individual de trabalho dos empregados e ex-empregados, da base territorial dos
Sindicatos Convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Toda reivindicacdo sera apresentada diretamente a junta de conciliagéo, a qual,
entendendo plausivel a reclamacao do trabalhador instaurara processo para solugéo de conflito, com imediata
comunicagado a empresa para participacao de audiéncia conciliatéria.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Empresa pagara a Entidade Sindical, por ocasido da audiéncia conciliatéria,
uma taxa no valor de R$ 100,00 (cem reais), destinada a cobertura de despesas administrativas.

PARAGRAFO QUARTO: Os membros da comissdo de conciliagdo prévia ficardo dispensados de
desenvolver seu trabalho nas Empresas nas ocasides em que forem convocados para atuar como
representantes na Comissao, devendo esses periodos ser remunerados como tempo de servico.

PARAGRAFO QUINTO: As normas internas e procedimentais da comissdo de conciliagdo prévia serdo por
ela elaboradas em até 30 (trinta) dias apds sua instauragao sendo obrigatério o encaminhamento das referidas
normas aos representantes dos Sindicatos Convenentes para ciéncia e aprovagao, sendo, em todo caso,
aplicado o disposto no “Titulo VI-A” da Consolidagéo das Leis Trabalhistas.

PARAGRAFO SEXTO: A Comissao de Conciliagdo Prévia podera ter seu funcionamento alternado entre os
sindicatos na forma estabelecida no regimento interno da CCP, sendo que, a taxa paga pela empresa sera
destinada ao sindicato onde se encontre em funcionamento a comissdo na data da realizagao da audiéncia.

Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PENALIDADE POR DESCUMPRIMENTO

O empregador pagara multa de 10% (dez por cento), ndo cumulativa, do salario normativo da categoria do
profissional prejudicado em caso de descumprimento de qualquer Clausula desta Convengao Coletiva, cujo
valor sera revertido em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO UNICO: As normas estabelecidas em Acordos Coletivos firmados anteriormente pelo SEET
que sejam mais benéficas aos profissionais representados, relativamente a presente convengao, ficam
mantidas.



CLAUDEAN PEREIRA LIMA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DO ESTADO DO TOCANTINS

JOAO BATISTA ALVES DAS NEVES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM DO ESTADO DO TOCANTINS

MARIA LUCIA MACHADO DE CASTRO
Presidente
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



