ORIENTACOES

SOBREO
Pi1sO SALARIAL

Um guia com as principais dividas
apresentadas pelos profissionais

da enfermagem ap6s a implementacao
do Piso Salarial - Lei 14.434/22
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Qual é o valor do piso
salarial da enfermagem
definido pela Lei 14.434/2022?

Enfermeiro - R$ 4.750,00.
Técnico de enfermagem - R$ 3.350,00
Auxiliar de enfermagem - R$ 2.350,00

Parteira- R$ 2.350,00

Obs: A Lei 14.434/22 definiu que o valor do piso do
enfermeiro € referéncia para os valores dos pisos das
demais categorias da enfermagem, na proporcdo de 70%
para técnico de enfermagem e 50% para auxiliar de
enfermagem e parteira, seja no servico ptblico ou privado
de saude.



Os valores do Piso estao
atrelados a qual carga horaria?

O piso de cada categoria esta vinculado a
carga horaria estabelecida nos contratos
regidos pela Consolidagdo das Leis
Trabalhistas (CLT), nos contratos de
trabalho estabelecidos pela administracao
publica e nos estatutos dos servidores
publicos civis. Desta forma, quem
atualmente trabalha 30, 36, 40 ou 44 horas
semanais tera direito ao pagamento do
piso integral estabelecido pela Lei
14.343/22.



Eu que ja trabalho em uma
empresa posso ter aminha
carga horaria alterada?

N3ao. O art. 468° da CLT proibe qualquer
alteracao contratual lesiva ao empregado,
o que inviabiliza o aumento do nimero de
plantdes em razdo do novo piso salarial dos
profissionais. Portanto, qualquer alteracdo
nas quantidades de horas trabalhadas e/ou
escalas que gerem prejuizo aos
profissionais da enfermagem devem ser
informadas aos respectivos sindicatos e ao
Ministério Publico do Trabalho para
apuracoes e possiveis providéncias
administrativas e/ou judiciais cabiveis.




Qual é o valor do plantio do
profissional da enfermagem

de acordo com o piso salarial
definido pela Lei 14.434/2022?

Considerando a escala de 12x36/més, o
valordo plantdode cadacategoriaéde:

Enfermeiro-R$ 316,66
Técnicode Enfermagem-R$221,66
Auxiliar deEnfermagem-R$ 158,33

Parteira-R$ 158,33



Qual é o valor da horade
trabalho de cada categoria com
a definicao do piso salarial?

Enfermeiro - R$ 26,38

Técnico de Enfermagem - R$ 18,46

Auxiliar de Enfermagem - R$ 13,19

Parteira- R$ 13,19



O piso salarial da enfermagem
jaestaemvigor?

Sim, o piso ja esta em vigor desde a
publicacdo no Diario Oficial da Unido
(DOU) da Lei n°® 14.434, em 5 de agosto de
2022, tanto para profissionais contratados
sob regime da CLT, como para servidores
publicos civis da Unido, Estados, Distrito
Federal e Municipios, que trabalham em
6rgaos, autarquias e fundacoes publicas.



A partir de quando os
funcionarios da enfermagem
contratados pelainiciativa
privada vao receber o piso?

A implementacao do piso é imediata, desta
forma, profissionais da enfermagem que
atuam na iniciativa privada ja tem direito a
receber o piso definido pela Lei 14.343/22,
desde 5 de agosto de 2022:

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

§ 1° O piso salarial previsto na

entrard em vigor imediatamente, assegurada a manutencdo das
remuneracées e dos saldrios vigentes superiores a ele na data de entrada
emvigor desta Lei, independentemente da jornada de trabaltho para a qual
oprofissional ou trabathador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convengoes coletivas
respeitardo o piso salarial previsto na
considerada ilegal eilicita a sua desconsideragdo ou supressao.



E os servidores publicos,
também ja podem receber
o piso imediatamente?

Ainda ndo. A EC n° 124/2022, que inseriu o
piso salarial nacional dos profissionais da
enfermagem na Constituicao Federal,
define que a Uniao, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios tém até o final do
exercicio financeiro do ano em que for
publicada a Lei do piso, para adequar a
remuneracao dos cargos ou planos de
carreiras. Ou seja, o piso dos profissionais
da enfermagem vinculados ao servico
publicos civil s6 serdo pagos a partir de
janeiro de 2023.



O que fazer se o empregador
se recusar a pagar o piso da
enfermagem?

O profissional deve municiar-se de
documentos comprobatérios e acionar o
Ministério Publico do Trabalho, Ministério
Publico Estadual e o sindicato da sua
categoria para apuracoes e providéncias
administrativas e/ou judiciais, pertinentes a
cada esfera de atuacio.

O Coren-TO, por sua vez, continuard efetuando acbes de
fiscalizagdo para assegurar o cumprimento da legislacdo que
regulamenta o exercicio profissional da enfermagem, incluindo
o correto dimensionamento de pessoal para assisténcia a

enfermagem nas instituicées e estabelecimentos publicos e
privados que prestam servicos de satide a populagdo.




O que fazer se o empregador
guiser me contratar como MEI
s6 para nao pagar o piso?

Nao é possivel, pois a enfermagem é uma
profissao regulamentada pela Lei Federal
7.498/86, e ndo se enquadra na relacao de
atividades previstas no programa do Micro
Empreendedor Individual - MEI.



O empregador pode me
contratar para cargo com
nomenclatura diferente da
prevista na Lei do piso?

Qualquer cargo ou funcao relativa a
enfermagem, sua assisténcia e atividades
auxiliares, deve ser exercido
privativamente por profissional de
enfermagem habilitado e inscrito no
Conselho Regional de Enfermagem com
jurisdicdo na area onde ocorre o exercicio,
conforme estabelece a Lei n°® 7.498/86 que
regulamenta o exercicio profissional da
enfermagem no pais, portanto,
independentemente da nomenclatura do
cargo ou da funcao, o piso salarial da
categoria deve ser adotado.
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O que fazer se eu for demitido
porque o empregador nao
quer pagar o piso?

O Coren-TO orienta que o profissional
municie-se de documentos e acione os
orgaos trabalhistas competentes como o
MPT e sindicatos.

O Conselho também deve ser acionado
caso a demissdo produza risco a assisténcia
de saude da populacao devido a auséncia
de profissional de enfermagem; ou caso a
demissao crie uma condicao inadequada de
trabalho aos profissionais que continuarem
exercendo as suas funcoes sem apoio,
suporte ou supervisao de outros
profissionais da enfermagem.
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As cooperativas também
deverao pagar o piso da
enfermagem?

Sim.

Alei 12.690/2012, que dispoe sobre o
funcionamento e a organizacao das
cooperativas de trabalho, define em seu
artigo 7° que as retiradas ndo podem ser
inferiores ao piso estabelecido pela
categoria profissional, calculadas de forma
proporcional as horas trabalhadas.



E os professores e preceptores
de estagio supervisionado de
enfermagem, também terao
direito ao piso?

Os professores e preceptores de estagio
supervisionado cujos contratos
estabelecam atividades privativas da
enfermagem previstas na Lei 7.498/1986
tém direito a receber o piso definido para a
categoria.




Profissionais da enfermagem
aposentados também
receberao o piso salarial?

Nao ha vinculacado do piso salarial recebido
por profissionais ativos com os
aposentados da enfermagem, que estao
sujeitos a regras especificas.



ORIENTACOES soBRE 0 P1SO SALARIAL

Esse Guia foi produzido pelo Conselho Regional de Enfermagem do
Tocantins (Coren-TO), com a colaboracio do Sindicato dos Profissionais
da Enfermagem do Tocantins (Seet), Sindicato dos Enfermeiros no Estado
do Tocantins (Seto), Associacdo Brasileira da Enfermagem - seccional
Tocantins (Aben-TO) e Sindicato dos Trabalhadores da Satide do
Tocantins (Sintras-TO).

As questdes apresentadas neste documento foram compiladas das
publicacées sobre o piso salarial elaboradas pelo Conselho Federal de
Enfermagem (Cofen), pelos Conselhos Regionais de Enfermagem da
Paraiba e de Minas Gerais e com base nas legislacdes vigentes da
enfermagem no Brasil.

Para demais esclarecimentos ou formalizacdo de denuncias, entre em
contato:

COREN-TO |
SEET |
SETO |

ABEN-TO |
SINTRAS |
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