CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO — 2024 a 2026

O SINDESSTO - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMEMTOS DE SERVICOS DESAUDE DO ESTADO
D TOCANTIMNG, CMNE1O5.357.0585,/0001-7F, com endereco & 404 Sul Avepida L0011, Lote 01, Sala 01, na cidade
de Palmas-T0, neste ato representado por seu Presidente, Sr, THIAGD ANTONIO DE SOUSA FIGLEIREDD,

E o SEET - SINDICATO DOS5 FPROFISSIDOMNAIS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DO TOCANTINS,
inscrito no CHPL sob o n? 26.751.974/0001-09, 103 Norte Rua de Pedestre WO 9, 13 - Plano Diretor
Morte, Palmas — TO, neste ato représentado por seu Presidente, Sr. JOAD BATISTA ALVES DA NEVES.

Celebram a presente CONVENCAD COLETIVA vstipulando as condigies de trabalho previstas nas
clausulasseguintes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia da presente Convenc3o Coletive de Trabalho no periodo de 01 de
janaire de 2024 a 31 de dezembro de 2026, com data-base nodia 01 de janeira.

1. ABRANGENCIA

2.1. A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd todos os auxiliares e técnicos de
enfermapem que exercem suas atividades nas Empresas; agui Fepresentados pela SEET, sindicallzados
au n3o, Incluindo alnda as Cooperativas,

2.2. 0 disposto na Cliusula Quana da presente CCT nio se aplica as entidades privadas gue atendam,
no minimo, 60%. (sessenta por cento) de seus paclentes pelo Sistema Unlco de SaddelSUS)L

. 2.3, 05 pstabelecimentos de satide sem fins lucratives ou privados que atendam 60% ou mals de
SUS, terdo obrigacdo do pagamento do plso de acordo com a recebimentn do subsidio do piso da
enfermagem pela Sistema Unico de Sadds, conforme decis3o do STF no julgamento da ADI 7222/DF

3. REAJUSTE SALARIAL

3.1. A empresa concederd na competéncia de janeiro de 2024, um reajuste salarial equivalente ao
INPC acumulado no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de degembro de 2023, incidente sobre o
saldrio vigente no més de |aneiro de 2024, estando autorizada a deduzir tedos o8 reajusies ou
antecipactes salariais concedidos @ pagos a partlr do més da [aneiro de 2024, guitando-se-aventuags

pleitos de reposicio salarial.
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4. PISO SALARIAL — LEI 14,434 DE 2022

implantados a partir da data de 01 de janeifo

#4.1. Fica acordado pelas partes gue o5 pisos ,5j
no item &2 [’d

I
ras mensals ou 13 plan
LTI RFISAS 3 Sereemn gli

#,1.1. Labor de 156 h ,{’;I
02 {dois) plantdes ex ook
aj
b

Técnico de E-nferrlnagem.' RS 2357, 72
Augillar de Enfermagem: RS 1.684,09

4.1.2. Labor de 1820 hnta:"r mensals ou 15716 plan
a)

b)

Técnico de enfermagem: RS 2.720,45
Auxifiar de Enfermagem: RS 1.943,18

4.1.3. Labor de 220 hl:lr'azl mensais ou 44 horas sETa

al Técnicode En'rerhagem RS 3.325,00
b) Auxiliar de Enfermagern: RS 2.375,00

4.2, Flea adordade polas partes, conforme auth
pkso da enfermagem insiimil:ln pela Lei 14.434/3
concessan de abono, sﬁn ogue g primeira etapa
da: remuneracio global pars jornada de 220 h
enfermagem e de LETHE1 para os auxi ligres d
com valor referencial da remuneracio global

o kcnicos de enfermagem e de RS 2.165,57 ngr
de dezembro de 2024, dom valor referencial d
mensals de AS 3-.5!15.[%] f;:lam os técnicos de e

enfermagem, conformd quadros apresen I:al:lg.': v i

43. AS PARTES ALGHDAM que & |m;|:|i-E:rnenta|; a
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remuneragic efetivamente paga pela empresa
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4.3.1 O valor das pisos salarials para a Eategnrﬁ
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proporcionalizados pﬂﬂgqhanth:lad: de horas efe
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ifedmagem; a segunda sera em 01 de julho de 2024,
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| Técnico Enfermagem 01 de jareiro de 2024 01 g julin e 2024 0L.de dezembre de
Hi24
Pleo negociade 281111 3.055,55 333500
FAuxitiar Enfermagem 01 e [anelrs de 2024 0L de julhs de 2024 01 de dezamibro da 2028
Fizo negociado 1.878 41 2165 57 2375, (1

4.3.2 Como exemplo de piso salarial legal ou piso legal negociado, para um Empregado que tenha uma
jornada de 180 horas, o valor minimo @ ser pago a esse Empregado serad eqguivalente ao valor do pisc
lepal negociado dividido pels jornada 180, o que alcangard os valores da tabela ababwa.

Tecnico Enfermagem 01 da jgnairo da 30249 o1 da julho do 2024 01 de derembro de 204
|
| Plag megoclado 23000, 00 1 2500 00 -.i.?l[!.dfn
Auxiiiar Enfermagem | Ol de janeirode 2029 | 01 de julho de 3024 [ de dezembro de 2024
Piso negaciado 1.535,58 1.771,83 1.943,18

4.3.3 Comoexempla de piso salarial legal oo piso legzl negodadeo, para um Empregado que tenha unia
jormada de 156 horas, ovalor minimo a ser pago a esse Empregado serd equivalente ao valor do piso
legal negociado dividido pela jornada 156 horas, o que aleancars os valores da tabela abamo

| Técrico Enfermagem 01 de jansirade 1024 | 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Ii_Ffl.s-u negociado 1.953.33 I' 2. 166,66 LABLSE R L)
Auxliiar Enfermagem 01 de janeiro de 2024 | 01 de julho de 7024 01 de dezemibro de 2024
Piso negociado 133196 1535 58 1.684,08

4.3.4. Fica acordado que o piso salarial legal negociado serd garantido ao Empregadola) que receber
uma remuneracdo inferior ao valor definide na tabela indicada no wem 431, 432 e 433,
observando-se a proporclonalidade do piso legal pela jomada efetivamente trabalhada, agui
compreendends a remuneragBo como sendo o salario pago e os acréscimos de quaisquer outras
verbas de natureza remuneratoria, S'r/

a
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4.3.5. Na -E'uentuallda.deldﬂ o Empregado (a) [regpb ! uma remungeracio salarial Inferior ao valor do

r!: jarmada r_ie trabalho, a empresa devera, nesse
_ tea d’rﬂe;?nw existents entre o valor definido
nas labelas acima, proporcionalizado pielu valof d4 jormada trabalbada, € o valor da remuneragso
mensalmente alcancada: pelo Ernptegaﬂa, SN : efia diferanga quitada em uma verba separada,
denominada de "ABONO DIFEREMCA EALF".HI.'"I.J — RUBLILICHCE®, de |:En:url;!z.i:' indenizatoria, ndo servinda
de ncldéncla para pag'ar?entn dequalguer oultr ""t' b, In:luslwge para fins dé meédia rescisdria; Térlas
e 132 saldrio. |

pisc legal negociado, proporcionalizada pelo a

caso, efetlar o pagaml:!n!tn de um abono carrgs

4.3.5. A empresa esta autorizada a suprimir g v “ABOND I'.'EFEHEI'-.H;A SALARIAL = SUB JUDICE" &
CASE 58 PO qualkguer 1‘:n1:_-thm-, wvenha a ser dedagadd 5 inconstitutionalidade da lei 14.434/2022 que
instituiy o piso salarlall nacional do Emprees
enfermagem, por vid difusa ou concentradi
autosda ADIN 7.222/DF

a tecnico ge eanfermagem e do auxilar de

250 rc".'qgfl:la ol slspenss sua- vigéncla nos .
|

Isalarial nF.lf_g ciado” o valor do piso salarial pago
nado coma previsto no item 4.3.1, 4£.3.2e4.3.3

4.4, Para fins desta norma coletiva, considera-§e
em valor inferior aoindicado a lei 14.434/2022

5. DESCONTOS SALARIAIS |
5.1..0 Empregadar poderd efetuar dmﬂmlll.:ju Hl*é i 00 empregado, nas seguintes situacbes:
o i

aj Ermn caso de l:inlhu o prejuizo cau stamente peld empregado;

b} Adiantamentos: i

Iy ou médico-hospitakar;

e

c} Participagia em F'Ia|wa de asshténcha cn-dnr]m

mad b, administradoras de cartfes de crédito ou

aral: .

, desde gquevalidadgs g EIEJEE ET; :

d} Convénios firmaded com supermercados,

debito, associagbes, cooperativas e comdrgo @

e} Seguro de vida ou previdéncia privada;
fi Empréstimos I:ran-cén'l

gl Aflmentagio subsidia

h} Mensalidade Sithl:ill.'-JU

i) Outras despesas, desde Que previaments auﬁ*r_i":ld.as. pelo i.mapregadn ol por declsio da
assemblels dos empregados da empresa.

1
5.2. Para aderir a quaisquer dos canvénios of e gadu dﬂl’ , obrigatoriamente, autorizar par
escrito @ sua adesso, podendo inclulr, s€ for pefmjlidd, o nome d 5 sels dependentes beneficiadas.

£.3. Em conformidade cir.'nrh o previsto na alined “af| ddets :Iéusulq, quando o empregador fornecer ao <
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empregado matariais, tais como termametros, aparelhos de pressio; Aparelho ressuscitador manual,
radio comunicador e outros, postos sob a sua responsabilidade, em caso de perda; extravio, quebra
ou danificacdo por maw wsa; imputivels ao empregado e desde gque resultante de doelo ou culpa por
negligéneia, imprudéncia ou impericia, fica autorizade o desconto na remuneragio ou nas verbas
rescisdrias, o valor do respectivo matenal,

5.4, O empregador fica avtorizado a descontar, no Termo da resclEdo contratizal, a totalidade das
despesas pendentes de responsabilidade do empregado, ficando, entretanto, garantide, |ivee de
descontos adicionais, um valor minimao correspondente ao saldrio base do empegado,

B. ADICIONAL NOTURNO

6:1..0 trabalho executado no periodo entre as 22 [vinte e duas) haras de um dia 85 5 {cince) horas
do dia seguinte, assim entendido como trabalhe notums, serd remunerado com o adicional de 20%:

. ivinte por, centol sobre owalor da hora diuma efetlvamente trabalhada no periods compréendida entre
g= 22 Ivinte ¢ duas) horas dewm dia, s 5 {cince) homas do dia sepuinte.

6.2. Oz empregados que trabalharem om jomada que compreenda labor em horario divrnio e noturno
receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas-trabathadas, ndo se
estendendo o adicional noturno e-a hora ficta ac labor prestado apos as 05h00 haras.

6.3. A transfaréncia para o periodo diimo de trabalha implica na perda do direlto 20 adicional
naturnd.

6.4, O Intervabo de descanso e refeicio para o8 empregados que- trabalhem, axchushvamente, na
jornada 12 x 36, em horario noturne, serd de 02:00 (duas) horas ¢ em contrapartida, os empregados
terdn o adicional noturno calculado no periodo de 22000 s 05000, com o adicional calculada sabre o
saldrio base

.. 7. ADICIONAL DE HORA EXTRA

7.1 A duracdo normal do trabalhe poderd ser acrescida de horas suplementares, devendo ser
remunerada com o adicional de S0% (cinguenta por centa} sobre o valor da hara normal.

7.2, O -valor da hora narmal @ encontrado mediante 2 utifizacdo do salario hora do més dividido pelo
total da jornada mensal de trabalho, ndo sendo utilizado neste cilcula qualguer integracio na base de
cdlculo de gualguer outra parcala de fatureza salarizl gue nao saja o salario base,

7.3. O empregador poderd ser dispensado deste acrescimao de salario se 0 excessade horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicko em outro dia ou compensadas em banco de horas,
de maneira que nio exceda, no parindo maximo de 12 [doze) meses, ¢ a-soma das Jormadas semanals
de trabalhe previstas, de acordo cam artign 59 da CLT.

7.4. Nio havera este adicional para o empregado que exerga atividade externg incompativel com a
fixacdo de hordrio de trabatho ou empregado que exerca carga de confianga, sejz na condicio de

&



10,

. BANCO DE HORAS

|
gerants, coordenador; sbipervisor ou qualqusgr
i |
entrada e de saida, medianta acorde firmada fen

jormada de trabatho e hIJL soja dispensado pol

7.5, MEo serfo computados como horas ext]
escedentes de 10 (dez) minutos.

i
B Orempregador podera praticar o Banca
l&i 9,601 de Ilfﬂ‘iflﬂd,ﬂ,:cum prazo maximo

B.2. Na hipdtese de resciz3o do contrato de
da jornada extraordindria, fark o trabaihador

calculadas sobre o valor do salario baze na data

|
B3, Por ocaskdo da rescisdo contratual, s

impassibilidade de f:n::r'rlml?n*;acﬂn:r, o Empregador

PROARROGACAD E COMPENSACAD

9.1, Dcorrendo necessidade imperiosa em fage

auséncia do colega empregado necessanio pard
do trabalho do Empregail:lu podera exceder
sempregado em optar E-miremhnr s tan hora

|
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9.1 desta cliusila gua do houver justificativa

de plantdo na escald
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naturaks gue gere diflculdades de locomogia.

PERMUTA DE PLANTAD
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1

ng
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anteriorments, no minimo, 11 {onze) horas consecutivas,

10.5. Autorizado a permuta de plantdo, o empregado deverd trabalhar nodia permutado, cumprindo
rigorosamente o horacio ali estabelecide, sob pena de sanc3o  disciplinar, além  dos
respectivosdescontos pertinentas, tais coms atrasos ou falta.

11. ATESTADO MEDICO

11.1, Durante as primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motive de doenca
incumbe 3 empresa pagar ag empregado o seu seldrlo, Caberd a empresa que dispuser de servico
medico proprio ou em convénia, podendo esse ser o médico do trabalho, o exame médico & o abona
das faltas correspondentss 3 esse pefiodo,

11.2. quando aempresa dispuser de servico médico préprio ou convinio, ¢ emprégado gue necessitar

. ficar afastado de suas atividades por motivo de doenca deverd comparecer 4o servigo madico da
empresa (Médico do trabalho) no prazo de até 24 (vinte ¢ guatro) horas do infcio do afastamento,
prorrogando-se este prazo nas situacies que dependam de horrio de funcdonamento deste servico
medico, ressalvando=se: o5 casos em gue o empregado estiver impossibilitado de comparecer a
empresa {hospitalizacio e nas condigfes onde esteja impossibilitado de deambular), casos em que
deverd informar a emprasa 2 aseu superior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas,

11.3. Quando ndo dispuser de servico médico préprio ou convénio, o crmpieeado Que necessitar
ficarafastado de suas atividades por motivo de doenga devera comunicar imediatamente & empresa,
apresentando no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do infcle do afastaménto, comprovagio
atraves de atestado medica.

11.4. s atestados de clnirgias alethvas sd serao aceitos coma abono dos dias nde trabalbhades,; se
validados pelo madica de trabalho.

. 12. REEMBOLSO CRECHE

12.1. & empresa ndo dispondo de creche prépria ou conveniada, concederd menzalmente auxilio-
creche as maes, viuvos e aos pais solteiros ou separados gue lepnham a guarda dos ffhos, mediante
reembaolso, limitado a RS 300,00 (trezentos reaish até o 102 [décimo)l més apos o nascimento do
filhla), devendo tal interesse ser manifestado por escrita.

12.2. O beneficio sacial referido no caput desta cldusula, nSo expressa gualguer complemento sakarial
para todos os efeltos legais, e serd efetivado na folha de pagamento em gte 30 dies apo: a
apresentacdo de Nota fiscal de servigos da croche escothida pelo empregado; nibo sendo admdto
recibo,

13. ALIMENTACAD 4/
>



14,

15, COMPROVANTE PAGAMENTD

16, AUSENCIAS LEGAIS

13.1 A empresa EIJI'II:Eiﬂ ra a0% seus Empregatl?.

dependéneias da mesmale sob condicbes dot
a 06 [seis} horas. [

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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|
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empregado do sexo masculing
d] 01 = Um diz otil por semestre, pars levar filha de ate & (s2i) anos ao medico, comprovado ematé
44 horas posteriores.

16.2. A empresase obrigs remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia dos
empregados motivada pela necessidade deobtencdo de documentos egais, mediante comprovacio.

16.3. Acidentes de trabalho — As faltas pu auséncias decorrentes de acidente de trabalho nio sdo
cansideradas para os efeiltos de duracio de férias e cilculo da gratificacdo natalina, conforme disposto
na Stmula n"46, do TST.

17. CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

17.1 Fica instituido: o contrato de trabalho por prazo determinado, de gque trata o artigo 443 da
. Consolidagio das Lels do Trabafhe (CLT], independentements das condicoes estabelecidas em seu §
22 paraadmissbes gue representem acréscimo no numers de empregadaos.

17.2. Fica o empregador obrigado a anctar na Carelra de Trabaltho e Previdéncia Sacial (CTPS] do
empregado a sua condigio de contratado por prazo determinado, com indicacio da lei n®. 9.601, de
21 de Janeiro de 1998, ¢a discriminar em separad o iwa folbha de pagamento tais empregados.

17.3. Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado sera de na maxima dois
anos, permitindo-se, dentro deste perioda, sofrer sucesslvas prorrogagies, sem acarretar o efeito

previsto nd art, 451 da CLT,
17.4.0 contrata por prazo determinado poderd ser sucedido por owtre por prazo Indeterminadao.

17.5. Aindenizagdo para as hipoteses de rescisdo anlecipada do contrato de que trata este artigo, por
imiciativa do empregador ou do empregado, serd comespondente a 5% {cinco por cente) do valor da
remuneracio do empregado, ndo se aplicando o disposto nos artipas 479 e 480 da CLT.

. 17.6. Nio e aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no artipo 451 da CLT.

17.7 5do garantidas as estabitidades provisorias da gestants; do dirigente sindical, ainda que suplente;
do empregado eleito para cargo de direcio de comissBes internas de prevengdo de acidentes; do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei n® 8.213, de 24.07.1931, derante avigénela
do contrato por prazo determinado, que ndo poderd ser rescindido antes do prazo estipulade pelas
partes.

178 O |imite de empregados contratados nos termos desta ofdusula observard os séguintes
percentuals, que serdo aphcados cumulativanente:

i - Cinguenta por cente do nimero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinguenta
empiragadas;

I -Trinta&cinco por cento do ndmero dé trabalhadores, para a parcela entre cinquenta & tento
anoventa e nove empregados; e, (
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I -vinte por cento T nimers de trabalbdod

17.9 As parcelas referidds no paragrato sethm
nimero de empregados contratados por pra

17.10 Para se alca ngar 4 média aritmeética p
procedimentos:

a) Apurar-se-3 a média mensal, somando-sg
por praza indaterminado de cada dia do més
s respecthio;

1
bl Apurar-se-3 a meédia 5i|erur==5tr-=|I pelasoms o

17.11 O empregador EfE;tuar‘:i depdsitos mensa

del,5% (melo por cento] de sua remunaragsy
saue semestral,

o

a

I
¥

17.12 0% depositos de i:ule trata o paragrafo dec

. CONTROLE DE FREQUENCIA

1B.1. Serd obrigataria a anotacio da hora de
eletrinico, podendo haver pré-assinalacio do

- O empregadar poderd adetar sisternas atterpa

faculdade prevista no caput implica & presung

de trabalho contratual, ::Tr'-u"!:ntiurmda ou ato

- Devera ser |:Ii-5|::-1:|-r'|iI:|iI|:a
ap periods em gue estasendo aferida o frod

ocasione alteragio de ud remuneracio em vi

izada ao empregado, até

18.2. 0% sistemas alttermativos-eletriinicos nio
| - Besirigdes & marcagio |!:|v:| pontill - Marcac
Wi - exigéncia de aulorizagdo previa para marg
dos dados registrados p-EHI:t empregado.

18.3. Para fins dé compr
||

local de traka b

|
li- Permitir a Identificagao de empregador & ¢
N - possibilitar, através da central de dddos,

it |

ardo. o5 sistermnas Albegmat

o

u-titqmnin
|
dldomatica oo pa

?ﬂﬂ.lﬁ e
gdo eletrdhita o Impressa do registro fiel das
a0

gt

r:almllada*
I'nal'-'l'lirnau.'lu:iL

para apa ela acima de duzentos empregados,

bre a middia ariimetica mensal da
estabalecimento, nes seis meases

engaoc O Betiva.

7z mensas

ifeulados, a!
ahelecime

de controle

iEente no st

s&tima, sdotar-se-80 o5 sepuintes

apero de empregados com vincule empregaticio
idndo-se o sll-u

somatdrio pelo nimera de dias do

livididas por seks,

!Ivur do empregado, no percentual

to bancario, com periodicidade de

do tém natureza salarial.

i r ,
ads e de sai'EL

|:I.|:|l_'- de repnu%u

em registro manual, mecinico ou

da jornada de trabalho,- O wso da

mprimentdfl integral pelo empregado da jornada

labelecimenta,

ofnento do i
a imtorm

‘adocho die

.

mento da remuneracdo referante
o sobre gualguer acanéncia que

cketema alternativo,

fito;

r mhru}nrntl;a; el - A alteracdo ou eliminaciio

Jo5 Eletrﬁrh;czls deverfo:l - Estar disponivels no

A
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marcaghes realizadas pelo empregado,

1B.4. Estio dispensados do cantrobe de frequéncia os empregados gue exercem cargo de chefia, tais
como perentes e coordenadores.,

19. SEGURO DE VIDA

18.1.0 Empregador deverd manter para seus empregados, Segura de vida em grupo, com garantia
basica, ndo contributdrio, ouseja, os segurados ndo pagardo o prémio da seguro.

19,2 Este segura devera ter cobertura para as seguintes garantias minimas:
a)l Morke;
b Muarke acidental;
. ) Invalide: permanente acidento;
di  Invalidez funcional permanente doenga;

2] Assisténca Funeral;

153 Somente o= empregados ativas e gue fizurarem na GRF-FGTS serdo beneficiados com o previsto
nesta clavsula. Caberd aos herdeiros do empregado, atender todos os requisitos. previstos na
respectiva apolivede seguro, réferante aos documentos que devem ser apresentados por ocasido do
sinistioa,

19.4 Para requerer a cobertura do segura contratado pela empresa, o beneficidrio deste seguro
devera providenciar 2 entrega de todos os documentos exigidos pela Seguradora, no prazo de até 30
digs contados a partir do sinistro.

19.5 A auséncia da entrega de algum dos documentos exigidos pela Seguradora, por parte do
. beneficiario, no prazo previsto no paragrafo antenor, acarmetard a perda do beneficlo previsio nesta
cldusula,

20. TAKA ASSISTENCIAL NEGOCIAL SEET

20.1. Conforme aprovado em Assemblela realizada pelo Sindicato Profissional, em compensagio as
condiches operacionais ajustadas nesta convencio o como retribuicio a assisténcia especizlizada &
representativa, demals providéncias e recursos despendidos pelo sindicato profissional, tanto na
preparagdo prévia, guanto no decorrer das nepociagdes trabalhistas anuais, a partir da assinatura da
presente Convengdo Coletiva de trabalho, as empresas da REDE descomtarfio mensalmente dos
empregados ndo sindicalizados e representados peto SEET o percentual de 1% (um porcento) sobre a
remuneragcio.

20,2, Esta Lasa devers sar repassada ao SEET até o diz 10 {dez) do més subsequente apds o pagamunto dos
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salirios,

alaanprEga-duﬁ. na peo
mas sem direito a rEqI'.lEr o5 valoras Eu'r-_'ﬂi!u;
desconto, bastando para tanto a sua v
diretamente no setor dé pessoal da empres
encaminhando, por urntc-icnln, urna COpia junti;

20.3. Fica assegurado

| o
todos os meses sul:lseq.l ntes, sem necessida

20.4. Os valores descontados sordo depositi
Economica Federal, agencia: 2525, conta come
até o déclma diz subsequente ao mes do recn

i
21. GESTANTES E LACTAN'IF
|
21.1. Considerando & obrigacio da empresa e
insalubre & consideranda a posi¢do da autar
dessas empregadas; as |partes assumem
cumprimento ao direite das smpregadas lact

ressarcimento dos val

pagos na forma da |gi

2L IORNADA ESPECIAL {12X36])

22.1. Aempresa podera u.qlllzar lornada especis
por “12 por 36", com jornadas de trabalho de 1
ou indenizados os interyalos para repouso @ alifn

222, Nesta escala especial, a cada plantdo

fard jus a um descanso de 36 (trinta & sels) :h?m

respectivo descantio sannrilil, inclushe feferenty &

22.3. O Avlso Prévio co l dido aos empregado
corm a reducio de 2 (duas ) horas em sua jomads
dias corridos do avizo prévio.

224, Os empregados oo

r|1 ratados para trabifhdt

#30 (trinta'j i
. [ desconiz

figstagdo |:r|:|||i valguer mele Junto ao SEET ou
ndo indusi

fias apds a assinaturd dessa norma,
dos, o direfto de oposicio o este

a oposicdo ocorrer por e-mail 8

na conta do SEET: Banco: Calxa
dos os comprovantes de deposito,

do Sindicatp obreira a responsabilidade pela
4 do -|:|Et:,h o & inteiramente do Sindicato
ou consequencias perante seus empregados, E
5 par :lesl:qr*us considerados indevidos.

in gestantes e [actantes do labor em ambiente
l:l --Jldemk&ri!zl pem ndo réeceber ot afastamentos

M romisso

Eestantes =

avaliar agfes gua psrmitam o
o direito 'da empresa-em obter o

balhoem rE:-glmE de compensacio, denominada
seguldas del36 horas de descanso, observados

didrias de trabalho, 0 ampregado
A falta ao trabalbo importara no
de 36 horas.

v escala 12 por 36, serd cumprida

sita liberagio nos dltimos 7 {sete)

cujo intervalo para descanso e {'
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alimentacdo no periodo diumo serd de 01:00 (uma) hora & no periodo noturno de 02:00 {duas) horas,
poderdo gozar de Intervalos de descanso de forma fracionada, desde que um deles seja nominima de
30 gtrintal minutos de duragdo, devidamente registraco pelo sistema de pontos das empresas.

22.5. As horas trabalhadas nesta escala, excedentes a jornada didria de trabalho de 12 horas, deverdo
sBr remuneradas como horas extras se ulfrapassadoe o limite da jornada mehsal contratada mensaks,
sendo devido o pagarmento-apenas das horas excedentes ao limite da jomada mensal contratada.

22,6, Nao sera considerado Hﬂl_:llij ou hora extra a insercio da troca de plantdo dentro das 36 horas de
descanso do empregado, _

23, LICENCA PARA LEVAR O FILHD AD MEDICOD

. 23.1. Assegura-se o direito 3 auséncia remunerada-d= 1 lum) dia por semestre ao empregado, para
tlevar o médico filho menor ou dependente previdenciaro de até 6 (sels) anos de idade, mediante
comprowacdo no prazo de 48 horas.

23.2.A mae que possui fitho excepcional segue o determinado na lei da regéncia.
24. DOS PROCESSOS JUDICIALS

24.1. Por forca da presente Conwencio Coletiva de Trabalho, as partes outorgam a perda
superveniente ao dirslto de aco por demanda porventura propostas acerca dos temas pactuados
pela presente negociacac coletiva ajuizadas pelo SEET em face dos hospitais & estabelecimentos de
salide privados do Tocantins afiladas ou nao a0 SINDESSTO, garantindo-se-a extingdo das demandas,
concedendo-se ampla, rasa e irrevopavel guitscdo as obripactes discutidas no: processos em
referéncia, bem como guaisquer outros valares decomentes das decisies ja proferidas nos autas.
Salienta-se gue ambas as partes renunciam o direito de a¢3o acerca-dessas demandas.

25. RESOLUCAD DE PROBLEMAS

25.1. As partes signatérias desta Convengido Coletiva de Trabatho, visando aperfeigoar, simplificar e
agilizar respostas & solughes a evantuais dovidas, problemas ou conflitos, inclusive de situaches de
mosa salarial, resolvem estabelecer;

25.2. (1 Sindicato profissional notificard, por escrito e sob protocolo, 8 empresa; o fato de existir divida
ou conflito. densminade “comunicacio de confilta™, sob pena de pagamenta de multa no valor de RS
500,00 por empregado envelvido e em favor da empresa,

25.3. Apos recebimento da comunicacio de conflito, a empresa notificada tera o prara de 30 {trinta)
dias para manifestar-se, por escrito € sob protocole, ao Sindicato dos trabalhadores,

254, Nio ocarrendo & respasta no prazo definido no pardgrafo segundo, serd facultads ao Sindicato
dos trabalhadores, a busca da solucio do conflito junto a Justica competente, |i;r""
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25.5. Havendo resposta pels empresa e pEl..'lii

na empresa ou sindicato profissional, para tes
ser estabeledido de c:nrhurn arorde medisdar

interessada ajuizar a rés-;il-e:tlvﬂ agan judjcial.

£6. PENALIDADES

£b.1. Fica convenciond dli' GuE fo daseu e
Convengdo Coletiva de Trabalho, deverd a pa

gue regularize no prazo 1;f|= Al [trinta) dias soh
por clausula dE:umpriﬁda. a ser paga a favor

clausula entabulada ne:ﬂf acordo, devers pa

pleiteando, sentando 0 ampregado dessa pery

26.3, Em ca=o da pil‘1E !infrz'tnra SEr 8 emp
empregado,

Patmas —TO,

ta ’F:rml da res

e

+ JI?:!L'I'I.l'ldEI m1|

prejudicada

gonflita, deverdo as partes reunir-se
¢80 do conflito, inclusive podendo

Ml o caso. Nio cbitondo éxito, poderd a parte

' pjua ﬁque::r tlausulas ou condighes da presente
dicada comynicar por escrito a outra parte para
multa equivalents 3 RS 300,00 |trezentos reais)

r_'iu coletiva) imputando como ilegal gualguer
resa milta gnuivalente ao dobro do gue estiver

multa referida no caput sers devids 100% ao
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