CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - 2024 a 2026

O SINDESSTO - SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DESAUDE DO ESTADO
DO TOCANTINS, CNPJ 05.357.055/0001-77, com endereco a 404 Sul, Avenida LO 11, Lote 01, Sala 01, na
cidade de Palmas-TO, neste ato representado por seu Presidente. Sr. THIAGO ANTONIO DE SOUSA
FIGUEIREDO.

E o SEET - SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM NO ESTADO DO TOCANTINS,
inscrito no CNPJ sob o n? 26.751.974/0001-09, 103 Norte Rua de Pedestre NO 9, 13 - Plano Diretor
Norte, Palmas — TO, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOAO BATISTA ALVES DA NEVES.

Celebram a presente CONVENCAO COLETIVA estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
cldusulasseguintes:

1. VIGENCIA E DATA-BASE

1.1. As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01 de
janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2026, com data-base no dia 01 de janeiro.

2. ABRANGENCIA

2.1. A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd todos os auxiliares e técnicos de
enfermagem que exercem suas atividades nas Empresas, aqui representados pelo SEET, sindicalizados
ou nao, incluindo ainda as Cooperativas.

2.2. O disposto na Clausula Quarta da presente CCT ndo se aplica as entidades privadas que atendam,
no minimo, 60% (sessenta por cento) de seus pacientes pelo Sistema Unico de Satde (SUS).

2.3. Os estabelecimentos de saude sem fins lucrativos ou privados que atendam 60% ou mais de SUS,
terdo obrigacdo do pagamento do piso de acordo com o recebimento do subsidio do piso da
enfermagem pelo Sistema Unico de Satde, conforme decisdo do STF no julgamento da ADI 7222/DF.

3. REAJUSTE SALARIAL

3.1. A empresa concederd na competéncia de janeiro de 2024, um reajuste salarial equivalente ao

INPC acumulado no periodo de 01 de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023, incidente sobre o
salario vigente no més de janeiro de 2024, estando autorizada a deduzir todos os reajustes ou
antecipac0es salariais concedidos e pagos a partir do més de janeiro de 2024, quitando-se eventuais
pleitos de reposicdo salarial.

4. PISO SALARIAL - LEI 14.434 DE 2022



4.1. Fica acordado pelas partes que os pisos salariais descritos nos itens 4.1.1, 4.1.2 e 4.1.3 serao
implantados a partir da data de 01 de janeiro de 2024, observando a regra de parcelamento previsto
no item 4.2.:

4.1.1. Labor de 156 horas mensais ou 13 plantGes na escala especial 12x36 e com a possibilidades de
02 (dois) plantdes extras mensais a serem quitados em dobro:

a) Técnico de enfermagem: RS 2.357,72
b)  Auxiliar de Enfermagem: RS 1.684,09

4.1.2. Labor de 180 horas mensais ou 15/16 plantdes na escala especial 12x36:
a) Técnico de enfermagem: RS 2.720,45
b) Auxiliar de Enfermagem: RS 1.943,18

4.1.3. Labor de 220 horas mensais ou 44 horas semanais:
a) Técnico de enfermagem: RS 3.325,00
b) Auxiliar de Enfermagem: RS 2.375,00

4.2. Fica acordado pelas partes, conforme autorizado pelo STF no julgamento da ADI 7222/DF, que o
piso da enfermagem instituido pela Lei 14.434/22 sera implantado em 03 (trés) etapas, mediante a
concessao de abono, sendo que a primeira etapa sera em 01 de janeiro de 2024, com valor referencial
da remuneracdo global para jornada de 220 horas mensais de RS 2.811,11 para os técnicos de
enfermagem e de 1.878,41 para os auxiliares de enfermagem; a segunda serd em 01 de julho de 2024,
com valor referencial da remunerac3o global para jornada de 220 horas mensais de RS 3.055,55 para
os técnicos de enfermagem e de RS 2.165,57 para os auxiliares de enfermagem; a terceira serd em 01
de dezembro de 2024, com valor referencial da remuneracdo global para jornada de 220 horas
mensais de RS 3.325,00 para os técnicos de enfermagem e de RS 2.375,00 para os auxiliares de
enfermagem, conforme quadros apresentados nos itens 4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3.

4.3. AS PARTES ACORDAM que a implementacdo do piso nacional da enfermagem, previsto na Lei n.
14.434/2022, para os Empregados abrangidos por esta norma coletiva, sera realizada de forma
escalonada, e terd como critério para apuracao da diferenca a relacao de valores existente entre a
remuneracao efetivamente paga pela empresa e o valor do piso atribuido no item 4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3
desta clausula.

4.3.1 O valor dos pisos salariais para a categoria devera ser considerado pelos valores escalonados e
descritos na tabela abaixo e, para uma jornada de trabalho de 220 horas, deverdo ser
proporcionalizados pela quantidade de horas efetivamente prestadas pelo empregado.



Técnico Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 2.811,11 3.055,55 3.325,00
Auxiliar Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 1.878,41 2.165,57 2.375,00

4.3.2 Como exemplo de piso salarial legal ou piso legal negociado, para um Empregado que tenha uma
jornada de 180 horas, o valor minimo a ser pago a esse Empregado sera equivalente ao valor do piso
legal negociado dividido pela jornada 180, o que alcancgard os valores da tabela abaixo.

Técnico Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 2.300,00 2.500,00 2.720,45
Auxiliar Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 1.536,88 1.771,83 1.943,18

4.3.3 Como exemplo de piso salarial legal ou piso legal negociado, para um Empregado que tenha uma
jornada de 156 horas, o valor minimo a ser pago a esse Empregado sera equivalente ao valor do piso
legal negociado dividido pela jornada 156 horas, o que alcancard os valores da tabela abaixo.

Técnico Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 1.993,33 2.166,66 2.357,72
Auxiliar Enfermagem 01 de janeiro de 2024 01 de julho de 2024 01 de dezembro de 2024
Piso negociado 1.331,96 1.535,58 1.684,08

4.3.4. Fica acordado que o piso salarial legal negociado sera garantido ao Empregado(a) que receber
uma remuneracdo inferior ao valor definido na tabela indicada no item 4.3.1, 4.3.2 e 4.3.3,
observando-se a proporcionalidade do piso legal pela jornada efetivamente trabalhada, aqui
compreendendo a remuneracdo como sendo o saldrio pago e os acréscimos de quaisquer outras
verbas de natureza remuneratoria.

4.3.5. Na eventualidade de o Empregado (a) receber uma remuneracdo salarial inferior ao valor do
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piso legal negociado, proporcionalizado pelo valor da jornada de trabalho, a empresa devera, nesse
caso, efetuar o pagamento de um abono correspondente a diferenca existente entre o valor definido
nas tabelas acima, proporcionalizado pelo valor da jornada trabalhada, e o valor da remuneragao
mensalmente alcancada pelo Empregado, sendo essa diferenca quitada em uma verba separada,
denominada de “ABONO DIFERENCA SALARIAL — SUB JUDICE”, de natureza indenizatdria, nao
servindo de incidéncia para pagamento de qualquer outra verba, inclusive para fins de média
rescisoria, férias e 132 salario.

4.3.6. A empresa esta autorizada a suprimir a verba “ABONO DIFERENCA SALARIAL — SUB JUDICE” e
case se por qualquer motivo, venha a ser declarada a inconstitucionalidade da lei 14.434/2022 que
instituiu o piso salarial nacional do Empregado, do técnico de enfermagem e do auxiliar de
enfermagem, por via difusa ou concentrada, ou mesmo revogada ou suspensa sua vigéncia nos autos
da ADIN 7.222/DF.

4.4.Para fins desta norma coletiva, considera-se “piso salarial negociado” o valor do piso salarial pago
em valor inferior ao indicado a lei 14.434/2022, escalonado como previsto no item 4.3.1,4.3.2 e 4.3.3.

. DESCONTOS SALARIAIS

5.1.0 Empregador podera efetuar descontos no saldrio do empregado, nas seguintes situagdes:
a) Em caso de dano ou prejuizo causado diretamente pelo empregado;

b) Adiantamentos;

c) Participacdo em Planos de assisténcia odontolégica ou médico-hospitalar;

d) Convénios firmados com supermercados, farmacias, administradoras de cartdes de créditoou
débito, associacdes, cooperativas e comércio em geral;

e) Seguro de vida ou previdéncia privada;

f) Empréstimos bancarios, desde que validados pelo SEET;
g) Alimentac3do subsidiada;

h) Mensalidade sindical;

i) Outras despesas, desde que previamente autorizadas pelo empregado ou por decisdo da
assembleia dos empregados da empresa.

5.2. Para aderir a quaisquer dos convénios o empregado devera, obrigatoriamente, autorizar por
escrito a sua adesao, podendo incluir, se for permitido, o nome dos seus dependentes beneficiados.

5.3. Em conformidade com o previsto na alinea “a” desta clausula, quando o empregador fornecer ao
empregado materiais, tais como termometros, aparelhos de pressdo, Aparelho ressuscitador manual,
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radio comunicador e outros, postos sob a sua responsabilidade, em caso de perda, extravio, quebra
ou danificagdo por mau uso, imputaveis ao empregado e desde que resultante de dolo ou culpa por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, fica autorizado o desconto na remuneragao ou nas verbas
rescisérias, o valor do respectivo material.

5.4. O empregador fica autorizado a descontar, no Termo da rescisdo contratual, a totalidade das
despesas pendentes de responsabilidade do empregado, ficando, entretanto, garantido, livre de
descontos adicionais, um valor minimo correspondente ao salario base do empegado.

. ADICIONAL NOTURNO

6.1. O trabalho executado no periodo entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia as 5 (cinco) horas do
dia seguinte, assim entendido como trabalho noturno, sera remunerado com o adicional de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da hora diurna efetivamente trabalhada no periodo compreendido entre as
22 (vinte e duas) horas de um dia, as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

6.2. Os empregados que trabalharem em jornada que compreenda labor em horario diurno e noturno
receberdo este adicional calculado sobre a quantidade de horas noturnas trabalhadas, ndo se
estendendo o adicional noturno e a hora ficta ao labor prestado apds as 05h00 horas.

6.3. A transferéncia para o periodo diurno de trabalho implica na perda do direito ao adicional
noturno.

6.4. O intervalo de descanso e refeicdo para os empregados que trabalhem, exclusivamente, na
jornada 12 x 36, em horario noturno, sera de 02:00 (duas) horas e em contrapartida, os empregados
terdo o adicional noturno calculado no periodo de 22h00 as 05h00, com o adicional calculado sobre o
salario base.

. ADICIONAL DE HORA EXTRA

7.1. A duracdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplementares, devendo ser
remunerada com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal.

7.2. O valor da hora normal é encontrado mediante a utilizacdo do saldrio hora do més dividido pelo
total da jornada mensal de trabalho, ndo sendo utilizado neste calculo qualquer integracdo na base de
calculo de qualquer outra parcela de natureza salarial que ndo seja o salario base.

7.3. O empregador podera ser dispensado deste acréscimo de saldrio se o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia ou compensadas em banco de horas,
de maneira que ndo exceda, no periodo maximo de 12 (doze) meses, e a soma das jornadas semanais
de trabalho previstas, de acordo com artigo 59 da CLT.

7.4. Nao havera este adicional para o empregado que exerc¢a atividade externa incompativel com a
fixacdo de horario de trabalho ou empregado que exerca cargo de confianga, seja na condicao de

gerente, coordenador, supervisor ou qualquer outro cargo que nao esteja submetido a controle de
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10.

jornada de trabalho e que seja dispensado pela empresa da obrigatoriedade da anotagdo da hora de
entrada e de saida, mediante acordo firmado entre empregador e empregado.

7.5. Ndo serdo computados como horas extras, as variagdes de horario de registro de ponto nao
excedentes de 10 (dez) minutos.

. BANCO DE HORAS

8.1. O empregador poderd praticar o Banco de horas, previsto no Artigo 611-A da CLT e Artigo 62 da
lei 9.601 de 21/01/1998, com prazo maximo de compensacdo das horas de 6 (seis) meses.

8.2. Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a compensacao integral
da jornada extraordindria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras ndo compensadas,
calculadas sobre o valor do salario base na data da rescisao.

8.3. Por ocasido da rescisdo contratual, se o empregado estiver devendo horas, em face de
impossibilidade de compensacao, o empregador podera descontar tais horas nas verbas rescisorias.

. PRORROGACAO E COMPENSACAO

9.1. Ocorrendo necessidade imperiosa em face de motivo de forga maior, inclusive a resultante da
auséncia do colega empregado necessario para dar continuidade ao servico inadidvel, a duracdo diaria
do trabalho do empregado podera exceder o limite legal, permanecendo, contudo, o direito do
empregado em optar em receber estas horas em espécie (dinheiro) ou serem compensadas.

9.2. A proibicdo de dobra de plantdo na escala 12 x 36 nao serd aplicavel aos casos definidos no item
9.1 desta clausula quando houver justificativa fundada em eventos decorrentes de imprevisibilidades
ou forca maior, tais como, mas nao limitados a (i) greves, (ii) paralisacao de transito, (iii) eventos
naturais que gere dificuldades de locomocao.

PERMUTA DE PLANTAO

10.1. O empregado que solicitar permuta de plantao, devera solicitar por escrito a sua lideranga, no
minimo, 72 horas de antecedéncia, ficando a critério de cada empresa recusar ou ndo a solicitacao,
estando proibido para esse fim (permuta de plantdo) a dobra de plantdes na escala 12 x 36.

10.2. Para efeito do disposto nesta cldusula, entende-se por permuta (troca) de plantdo, a troca
eventual de hordrio de trabalho entre dois empregados, ficando limitado a no maximo 02 (dois)
plantdes mensais.

10.3. As duas trocas de plantao mensal poderao ser solicitadas e realizadas em dois plantdes seguidos,
ficando a critério de cada empresa recusar ou nao a solicitagao visto a necessidade de garantir a
manutencdo de escala de trabalho para atendimento assistencial seguro.

10.4. A troca de plantdo somente poderd ser realizada caso o empregado tenha descansado
anteriormente, no minimo, 11 (onze) horas consecutivas.



11.

12.

13.

10.5. Autorizado a permuta de plantdao, o empregado deverd trabalhar no dia permutado, cumprindo
rigorosamente o hordrio ali estabelecido, sob pena de sancdo disciplinar, além dos respectivos
descontos pertinentes, tais como atrasos ou falta.

ATESTADO MEDICO

11.1. Durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento da atividade por motivo de doenca
incumbe a empresa pagar ao empregado o seu saldrio. Caberd a empresa que dispuser de servico
médico préprio ou em convénio, podendo esse ser o médico do trabalho, o exame médico e o abono
das faltas correspondentes a esse periodo.

11.2. quando a empresa dispuser de servico médico préprio ou convénio, o empregado que necessitar
ficar afastado de suas atividades por motivo de doenc¢a deverda comparecer ao servico médico da
empresa (Médico do trabalho) no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do afastamento,
prorrogando-se este prazo nas situacdes que dependam de horario de funcionamento deste servico
médico, ressalvando-se os casos em que o empregado estiver impossibilitado de comparecer a
empresa (hospitalizacdo e nas condi¢cdes onde esteja impossibilitado de deambular), casos em que
deverd informar a empresa e a seu superior no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

11.3. Quando ndo dispuser de servico médico préprio ou convénio, o empregado que necessitar ficar
afastado de suas atividades por motivo de doenca deverd comunicar imediatamente a empresa,
apresentando no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas do inicio do afastamento, comprovacao
através de atestado médico.

11.4. Os atestados de cirurgias eletivas sé serdo aceitos como abono dos dias ndo trabalhados, se
validados pelo médico de trabalho.

REEMBOLSO CRECHE

12.1. A empresa nao dispondo de creche prdpria ou conveniada, concederd mensalmente auxilio-
creche as maes, vilvos e aos pais solteiros ou separados que tenham a guarda dos filhos, mediante
reembolso, limitado a RS 300,00 (trezentos reais) até o 102 (décimo) més apds o nascimento do
filho(a), devendo tal interesse ser manifestado por escrito.

12.2. O beneficio social referido no caput desta clausula, ndo expressa qualquer complemento salarial
para todos os efeitos legais, e sera efetivado na folha de pagamento em até 30 dias apds a
apresentacdo de Nota fiscal de servicos da creche escolhida pelo empregado, ndo sendo admito
recibo.

ALIMENTACAO

13.1 A empresa concederd aos seus empregados, diariamente (plantdo e diarista), alimentagdo nas
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14.

15.

16.

dependéncias da mesma e sob condi¢Ges do trabalhador estar cumprindo jornada de trabalhosuperior
a 06 (seis) horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

14.1. Para os empregados que trabalham em condig¢Bes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, fica assegurado a percepcdo de adicional de 40% (quarenta
por cento) e 20% (vinte por cento), incidente sobre valor do saldrio-minimo vigente e pagos
proporcionalmente ao tempo de exposicao.

14.2. A caracterizac¢ao e a classificacdo da insalubridade, segundo as normas do ministério do Trabalho,
far-se-ao através de laudo elaborado por Médico do trabalho no caso de avaliagao de risco biolégico,
devido a sua especificidade, e nas demais avaliacdes, podera também ser elaborado pelo SESMT.

14.3. A recusa ou reiterada inobservancia do uso de equipamentos de protecdo individual fornecido
ao empregado pelo empregador, enseja motivo para dispensa por justa causa.

14.4.0 adicional de insalubridade em grau maximo serd quitado nos termos do anexo XIV da NR15.

14.5. Nas atividades insalubres, ndo havera necessidade de licenca prévia das autoridades
competentes em matéria de higiene do trabalho, ainda que haja prorrogacao de forma continua na
jornada de trabalho.

COMPROVANTE PAGAMENTO

15.1. A empresa podera substituir a impressdo de demonstrativos salariais (contracheques) caso
disponibilize aos seus empregados, meio eletrénico/informatizado, para que estes acessem tais
demonstrativos salariais, com op¢do de impressdo, estando liberada de obter a assinatura do
empregado nos contracheques.

AUSENCIAS LEGAIS

16.1. Por forca do presente instrumento, fica desde ja estabelecido que as auséncias legais a que
aludem os incisos |, Il e lll do Art. 473 da CLT, por forca da presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO,ficam ampliadas para:

a) 02 — Dois dias consecutivos, em caso de falecimento do cOnjuge, ascendente, descendente,
irmao, ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

b) 03 — Trés dias consecutivos em virtude de casamento;

c) 05 — Cinco dias consecutivos na semana do nascimento ou adog¢do de filho, em caso de



17.

empregado do sexo masculino;
d) 01 — Um dia util por semestre, para levar filho de até 6 (seis) anos ao médico, comprovado ematé
48 horas posteriores.

16.2. A empresa se obriga remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia dos
empregados motivada pela necessidade de obten¢ao de documentos legais, mediante comprovagao.

16.3. Acidentes de trabalho — As faltas ou auséncias decorrentes de acidente de trabalho ndo sdo
consideradas para os efeitos de duracdo de férias e calculo da gratificacdo natalina, conforme disposto
na Sumula n°46, do TST.

CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO

17.1 Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, de que trata o artigo 443 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), independentemente das condi¢Oes estabelecidas em seu §
29, para admissdes que representem acréscimo no numero de empregados.

17.2. Fica o empregador obrigado a anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) do
empregado a sua condi¢do de contratado por prazo determinado, com indicacdo da lei n2. 9.601, de
21 de janeiro de 1998, e a discriminar em separado na folha de pagamento tais empregados.

17.3. Em relagdo ao mesmo empregado, o contrato por prazo determinado serd de no maximo dois
anos, permitindo-se, dentro deste periodo, sofrer sucessivas prorrogacoes, sem acarretar o efeito
previsto no art. 451 da CLT.

17.4.0 contrato por prazo determinado podera ser sucedido por outro por prazo indeterminado.

17.5. A indenizagdo para as hipoteses de rescisao antecipada do contrato de que trata este artigo, por
iniciativa do empregador ou do empregado, sera correspondente a 5% (cinco por cento) do valor da
remuneragdo do empregado, ndo se aplicando o disposto nos artigos 479 e 480 da CLT.

17.6.N3o se aplica ao contrato de trabalho previsto neste artigo o disposto no artigo 451 da CLT.

17.7 S3o garantidas as estabilidades provisdrias da gestante; do dirigente sindical, ainda que suplente;
do empregado eleito para cargo de direcdo de comissdes internas de prevencao de acidentes; do
empregado acidentado, nos termos do artigo 118 da Lei n2. 8.213, de 24.07.1991, durante a vigéncia
do contrato por prazo determinado, que ndo podera ser rescindido antes do prazo estipulado pelas
partes.

17.8 O limite de empregados contratados nos termos desta clausula observard os seguintes
percentuais, que serdo aplicados cumulativamente:

| - Cinquenta por cento do numero de trabalhadores, para a parcela inferior a cinquenta
empregados;

Il - Trinta e cinco por cento do numero de trabalhadores, para a parcela entre cinquenta e
cento enoventa e nove empregados; e,



18.

Il -vinte por cento do niumero de trabalhadores, para a parcela acima de duzentos empregados.

17.9 As parcelas referidas no pardgrafo sétimo serdo calculadas sobre a média aritmética mensal do
numero de empregados contratados por prazo indeterminado do estabelecimento, nos seis meses
imediatamente anteriores ao da assinatura desta Convengdo Coletiva.

17.10 Para se alcancar a média aritmética prevista no paragrafo sétimo, adotar-se-do os seguintes
procedimentos:

a) Apurar-se-a a média mensal, somando-se o nimero de empregados com vinculo empregaticio por
prazo indeterminado de cada dia do més e dividindo-se o seu somatério pelo nimero de dias do més
respectivo;

b) Apurar-se-a a média semestral pela soma das médias mensais divididas por seis.

17.11 O empregador efetuard depdsitos mensais vinculados, a favor do empregado, no percentual de
0,5% (meio por cento) de sua remuneracdo, em estabelecimento bancario, com periodicidade de
saque semestral.

17.12 Os depdsitos de que trata o paragrafo décimo ndao tém natureza salarial.

CONTROLE DE FREQUENCIA

18.1. Serd obrigatdria a anotagao da hora de entrada e de saida, em registro manual, mecanico ou
eletronico, podendo haver pré-assinalacao do periodo de repouso.

- O empregador podera adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho.- O uso da
faculdade prevista no caput implica a presungao de cumprimento integral pelo empregado da jornada

de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

- Devera ser disponibilizada ao empregado, até o momento do pagamento da remuneracao referente
ao periodo em que estd sendo aferida a frequéncia, a informagdo sobre qualquer ocorréncia que

ocasione alteracdo de sua remuneracdo em virtude da adog¢do de sistema alternativo.

18.2. Os sistemas alternativos eletrénicos ndao devem admitir:

| - Restricdes a marcagao do ponto;ll - Marcagdao automatica do ponto;

Il - exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; elV - A altera¢do ou eliminagao
dos dados registrados pelo empregado.

18.3. Para fins de comprovacao, os sistemas alternativos eletronicos deverdo:| - Estar disponiveis no
local de trabalho;

II- Permitir a identificacdo de empregador e empregado; e

lll - possibilitar, através da central de dados, a extracdo eletrénica e impressa do registro fiel das
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marcacoes realizadas pelo empregado.

18.4. Estao dispensados do controle de frequéncia os empregados que exercem cargo de chefia, tais
como gerentes e coordenadores.

19. SEGURO DE VIDA

19.1.0 Empregador deverd manter para seus empregados, Seguro de vida em grupo, com garantia
basica, ndo contributdrio, ou seja, os segurados ndo pagarao o prémio do seguro.

19.2 Este seguro devera ter cobertura para as seguintes garantias minimas:
a) Morte;

b) Morte acidental;

c) Invalidez permanente acidente;

d) Invalidez funcional permanente doenca;

e) Assisténcia Funeral;

19.3 Somente os empregados ativos e que figurarem na GRF-FGTS serdo beneficiados com o previsto
nesta clausula. Caberd aos herdeiros do empregado, atender todos os requisitos previstos na
respectiva apdlicede seguro, referente aos documentos que devem ser apresentados por ocasido do
sinistro.

19.4 Para requerer a cobertura do seguro contratado pela empresa, o beneficidrio deste seguro
devera providenciar a entrega de todos os documentos exigidos pela Seguradora, no prazo de até 30
dias contados a partir do sinistro.

19.5 A auséncia da entrega de algum dos documentos exigidos pela Seguradora, por parte do
beneficiadrio, no prazo previsto no paragrafo anterior, acarretard a perda do beneficio previsto nesta
cldusula.

20. TAXA ASSISTENCIAL NEGOCIAL SEET

20.1. Conforme aprovado em Assembleia realizada pelo Sindicato Profissional, em compensacgao as
condicGes operacionais ajustadas nesta convencdao e como retribuicdo a assisténcia especializada e
representativa, demais providéncias e recursos despendidos pelo sindicato profissional, tanto na
preparacdo prévia, quanto no decorrer das negociacdes trabalhistas anuais, a partir da assinatura da
presente Convencao Coletiva de trabalho, as empresas da REDE descontardo mensalmente dos
empregados nao sindicalizados e representados pelo SEET o percentual de 1% (um porcento) sobre
a remuneragao.
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21.

22.

20.2. Esta taxa devera ser repassada ao SEET até o dia 10 (dez) do més subsequente apds o pagamento
dos saldrios.

20.3. Fica assegurado aos empregados, no periodo de 30 (trinta) dias apds a assinatura dessa norma,
mas sem direito a reaver os valores eventualmente ja descontados, o direito de oposicdo a este
desconto, bastando para tanto a sua livre manifestacdo por qualquer meio junto ao SEET ou
diretamente no setor de pessoal da empresa, podendo inclusive a oposi¢cdao ocorrer por e-mail e
encaminhando, por protocolo, uma cdépia junto ao setor de pessoal das empresas. A oposicao realizada
pelo empregado, ou por aqueles que forem admitidos apds a assinatura deste acordo, valera para
todos os meses subsequentes, sem necessidade de apresentar nova oposigao.

20.4. Os valores descontados serdo depositados pelas empresas na conta do SEET: Banco: Caixa
Economica Federal, agéncia: 2525, conta corrente: 4935-7 e repassados os comprovantes de deposito,
até o décimo dia subsequente ao més do recolhimento.

20.5. Por se tratar de clausula de gestdo exclusiva do Sindicato obreiro a responsabilidade pela
instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é inteiramente do Sindicato
profissional, ficando isenta a Rede, de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados. E
de responsabilidade do SEET eventuais ressarcimentos por descontos considerados indevidos.
GESTANTES E LACTANTES

21.1. Considerando a obrigacao da empresa em afastar gestantes e lactantes do labor em ambiente
insalubre e considerando a posicao da autarquia previdencidria em nao receber os afastamentos
dessas empregadas, as partes assumem o compromisso de avaliar agBes que permitam o
cumprimento ao direito das empregadas lactantes e gestantes e o direito da empresa em obter o
ressarcimento dos valores pagos na forma da lei.

JORNADA ESPECIAL (12X36)

22.1. Aempresa podera utilizar jornada especial de trabalho em regime de compensacdo, denominada
por “12 por 36”, com jornadas de trabalho de 12 horas seguidas de 36 horas de descanso, observados
ou indenizados os intervalos para repouso e alimentagao.

22.2. Nesta escala especial, a cada plantao trabalhado de 12 horas diarias de trabalho, o empregado
fard jus a um descanso de 36 (trinta e seis) horas, diante do que, a falta ao trabalho importara no
respectivo desconto salarial, inclusive referente a perda do descanso de 36 horas.

22.3. O Aviso Prévio concedido aos empregados que trabalharem em escala 12 por 36, sera cumprido
com areducdo de 2 (duas) horas em sua jornada de trabalho ou pela sua liberagdo nos ultimos 7 (sete)
dias corridos do aviso prévio.

22.4. Os empregados contratados para trabalhar nesta escala, cujo intervalo para descanso e
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23.

25.

alimentacdo no periodo diurno sera de 01:00 (uma) hora e no periodo noturno de 02:00 (duas) horas,
poderdo gozar de intervalos de descanso de forma fracionada, desde que um deles seja no minimo de
30 (trinta) minutos de duragdo, devidamente registrado pelo sistema de pontos das empresas.

22.5. As horas trabalhadas nesta escala, excedentes a jornada didria de trabalho de 12 horas, deverao
ser remuneradas como horas extras se ultrapassado o limite da jornada mensal contratada mensais,
sendo devido o pagamento apenas das horas excedentes ao limite da jornada mensal contratada.

22.6. N3o serd considerado dobra ou hora extra a insercao da troca de plantdo dentro das 36 horas de
descanso do empregado.

LICENGA PARA LEVAR O FILHO AO MEDICO

23.1. Assegura-se o direito a auséncia remunerada de 1 (um) dia por semestre ao empregado, para
levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de idade, mediante
comprovacgdo no prazo de 48 horas.

23.2.A mae que possui filho excepcional segue o determinado na lei de regéncia.
24. DOS PROCESSOS JUDICIAIS

24.1. Por forca da presente Convencdao Coletiva de Trabalho, as partes outorgam a perda
superveniente ao direito de agao por demanda porventura propostas acerca dos temas pactuados
pela presente negociacao coletiva ajuizadas pelo SEET em face dos hospitais e estabelecimentos de
saude privados do Tocantins afiliadas ou ndo ao SINDESSTO, garantindo-se a extincdo das demandas,
concedendo-se ampla, rasa e irrevogdvel quitacdo as obrigacdes discutidas nos processos em
referéncia, bem como quaisquer outros valores decorrentes dasdecisdes ja proferidas nos autos.
Salienta-se que ambas as partes renunciam o direito de acdo acerca dessas demandas.

RESOLUGCAO DE PROBLEMAS

25.1. As partes signatarias desta Convencdo Coletiva de Trabalho, visando aperfeicoar, simplificar e
agilizar respostas e solugdes a eventuais duvidas, problemas ou conflitos, inclusive de situacbes de
mora salarial, resolvem estabelecer:

25.2. O Sindicato profissional notificard, por escrito e sob protocolo, a empresa, o fato de existir duvida
ou conflito, denominado “comunicacdo de conflito”, sob pena de pagamento de multa no valor de RS
500,00 por empregado envolvido e em favor da empresa.

25.3. Apods recebimento da comunicacdo de conflito, a empresa notificada tera o prazo de 30 (trinta)
dias para manifestar-se, por escrito e sob protocolo, ao Sindicato dos trabalhadores.

25.4. Nao ocorrendo a resposta no prazo definido no paragrafo segundo, sera facultada ao Sindicato

dos trabalhadores, a busca da solu¢do do conflito junto a Justica competente.
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25.5. Havendo resposta pela empresa e persistindo a duvida ou conflito, deverdo as partes reunir-se
na empresa ou sindicato profissional, para tentativa final da resolu¢ao do conflito, inclusive podendo
ser estabelecido de comum acordo mediador para o caso. Ndao obtendo éxito, podera a parte
interessada ajuizar a respectiva ac¢do judicial.

26. PENALIDADES

26.1. Fica convencionado que no descumprimento de quaisquer cldusulas ou condi¢cdes da presente
Convencado Coletiva de Trabalho, devera a parte prejudicada comunicar por escrito a outra parte para
queregularize no prazo de 30 (trinta) dias sob penas de multa equivalente a RS 300,00 (trezentos reais)
por cldusula descumprida, a ser paga a favor da parte prejudicada.

26.2. Caso o SEET ajuize qualquer acao, individual ou coletiva, imputando como ilegal qualquer
cldusula entabulada neste acordo, deverd pagar a empresa multa equivalente ao dobro do que estiver
pleiteando, isentando o empregado dessa penalidade.

26.3. Em caso da parte infratora ser a empresa, a multa referida no caput serd devida 100% ao
empregado.

Palmas — TO, 26 de janeiro de 2024.

THIAGO ANTONIO DE SOUSA FIGUEIREDO.

Presidente do SINDESSTO

JOAO BATISTA ALVES DA NEVES
Presidente do SEET/TO
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