ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS PROFISSIONAIS DA
ENFERMAGEM NO ESTADO DO TOCANTINS-SEET

TITULO |
CONSTITUICAO, OBJETIVOS, ORGANIZACAO
CAPITULO |
DA CONSTITUICAO

Art. 1°- O Sindicato dos Profissionais da Enfermagem no Estado do Tocantins- SEET,
fundado em 25 de junho de 1991, é uma entidade sindical com fins ndo econémicos, com
prazo de duracao indeterminado, personalidade juridica distinta dos seus filiados e dos
seus administradores e com sede e foro em Palmas- TO.

Paragrafo Unico: Os filiados ndo respondem nem mesmo subsidiariamente pelas
obrigacdes sociais do SEET.

Art. 2°- O SEET congrega todas as categorias profissionais diferenciadas que, nos
termos do art. 570, paragrafo Unico da CLT e do art. 2°, [aput e paragrafo Unico, da Lei N°
7.498, de 25 de junho de 1986, integram a categoria profissional de Enfermagem, assim
considerados Auxiliares de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem e Enfermeiros, no
Estado do Tocantins, conforme o Registro Sindical N° 46000.024675/2005-68, publicado
no D.O.U. N° 208, de 29/10/2007.

Paragrafo unico: A base territorial do SEET € composta por todo o territério do Estado
do Tocantins abrangendo todos 0s seus municipios, a saber: Abreulandia, Aguianopolis,
Alianca do Tocantins, Almas, Alvorada, Ananas, Angico, Aparecida do Rio Negro,
Aragominas, Araguacema, araguand, Araguatins, Araguacu, Araguaina, Arapoema,
Arraias, Augustinopolis, Aurora do Tocantins, Axixa do Tocantins, Babacgulancia,
Bandeirantes do Tocantins, Barra do Ouro, Barrolandia, Bernardo Sayao, Bom Jesus do
Tocantins, Brasilandia do Tocantins, Brejinho de Nazaré, Buriti do Tocantins,
Cachoeirinha, Campos Lindos, Cariri do Tocantins, Carmolandia, Carrasco Bonito,
Caseara, Centenario, Chapada da Natividade, Chapada de Areia, Colinas do
Tocantins,Colméia, Combinado, Conceicdo do Tocantins, Couto Magalhaes, Cristalandia,
Crixas do Tocantins, Darcindpolis, Divinépolis, Divindépolis do Tocantins, Dois Irmaos do
Tocantins, Dueré, Esperantina, Figueirépolis, Filadélfia, Formoso do Araguaia, Fortaleza
do Tabocéao, Fatima, Goianorte, Goiatins, Guarai, Gurupi, lpueiras, Itacaja, Itaguatins,
Itapiratins, Itapord do Tocantins, Jau do Tocantins, Juarina, Lagoa do Confusfa, Lagoa
do Tocantins, Lajeado, Lavandeira, Marianopolis do Tocantins, Mateiros, Maurilandia do
Tocantins. Miracema Do Tocantins, Miranorte, Monte do Santo do Tocantins, Monte do
Carmo, Muricilandia, Natividade, Nazaré do Tocantins, Nova Olinda, Nova Rosalandia, ,
Novo Acordo, Novo Alegre, Novo Jardim, Oliveira de Fatima, Palmas, Palmeirante,
Palmeiras do Tocantins, Palmeirépolis, Parana, Paraiso do Tocantins, Pau D’arco, Pedro



Afonso, Peixe, Pequizeiro, Pindorama do Tocantins, Piraqué, Pium, Ponte Alta do Bom
Jesus, Ponte Alta do Tocantins, Porto Alegre do Tocantins, Porto Nacional, Praia Norte,
Presidente Kennedy, Pugmil, Recursolandia, Riachinho, Rio Sono, Rio da Conceic¢éo, Rio
dos Bois, Sampaio, Sandolandia, Santa fé do Araguaia, Santa Maria do Tocantins, Santa
Rita do Tocantins, Santa Rosa do Tocantins, Santa Tereza do Tocantins, Santa
Terezinha do Tocantins, Silvanépolis, Sucupira, Sdo Bento do Tocantins, Sédo Felix do
Tocantins, Sdo Miguel do Tocantins, Sdo Salvador do Tocantins, Sdo Sebastido do
Tocantins, Sdo Valério da Natividade, Sitio Novo do Tocantins, Taguatinga, Taipas do
Tocantins, talisma, Tocantinopolis, Tocantinia, Tupirama, Tupiratins, Wanderlandia e
Xambioa.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS E PRERROGATIVAS

Art. 3°- O Sindicato dos Profissionais da Enfermagem no Estado do Tocantins -SEET
tem por objetivos:

l. Congregar e representar os trabalhadores da enfermagem, ativos e aposentados,
na defesa dos seus interesses e de seus direitos individuais, difusos e coletivos,
judicial e administrativamente;

Il. Reivindicar dos patres e do poder publico a valorizacdo e o aperfeicoamento
profissional dos representados, bem como o respeito incondicional a dignidade da
pessoa humana;

Il Incentivar o aprimoramento cultural, tecnoldgico, intelectual, profissional e sindical
dos profissionais da enfermagem;

V. Promover o intercambio e a integracdo com organizacdes sindicais e populares
representativas de trabalhadores;

V. Defender e promover o direito de todos a um sistema de saude publica una,
universal, gratuita e de boa qualidade;

VI.  Apoiar e formar cooperativas solidarias que tenham por finalidade atender aos
interesses dos filiados do SEET;

VII.  Promover formacao e qualificacdo politico- social dos seus dirigentes e filiados;

VIIl. Realizar eventos de estudos e de andlise das conjunturas sociais e politicas para
definir planos de acdo e de atuacdo do Sindicato para lutar pelos direitos e
interesses da categoria da Enfermagem.

Paragrafo Gnico- O SEET publicara em seu site ou em outros meios de comunicacdo
matérias uteis aos seus filiados, prestando servico de informacédo das atividades
desenvolvidas, objetivando harmonizar as relacdes de trabalho e colaborar efetivamente
com os poderes constituidos, para a satisfacdo do interesse publico e privado, sempre
com a finalidade de proporcionar melhores condi¢gbes de trabalho e de vida aos seus
filiados.



Art. 4°. Sao prerrogativas do Sindicato:

a) Representar, com exclusividade, perante as autoridades administrativas e judiciais os
interesses gerais, bem como, os pertinentes as relacdes de trabalho da categoria e, na
condicao de substituto processual, os interesses individuais de seus associados;

b) Firmar acordos, convengdes e contratos coletivos e individuais de trabalho;

c) Fixar e arrecadar contribuicbes de acordo com as decisbes tomadas em Assembleia
Gerais convocadas para esse fim;

d) Eleger e designar os representantes da categoria para as comissdes de empresa ou
diretorias de base da categoria profissional,

e) Manter servicos de assisténcia juridica, bem como firmar convénio entre outras
entidades e empresas visando fomentar outras ag6es consideradas necessarias;

f) Fundar escolas, administrar cursos de formacao, capacitacéo, qualificacdo, habilitacéo,
graduacdo e especializacdo necessarios 4 formacdo e capacitacdo dos membros da
categoria;

g) Filiar-se a Federacéo, Confederacdo, Central Sindical e outras organizag6es sindicais
de interesse dos trabalhadores, inclusive no ambito internacional.

CAPITULO Il
DA ORGANIZACAO

Art. 5° - A Organizagdo Administrativa do SEET se compfe hierarquicamente das
seguintes instancias:

I.  Congresso

II. Assembleia Geral,
[Il. Diretoria Executiva;
IV. Diretoria Regional;
V. Conselho Fiscal.

SECAO |
DO CONGRESSO

Art. 6°. O Congresso € a instancia de estudos e planejamentos da categoria, com
objetivo de avaliar a conjuntura funcional e social existente e seus reflexos, bem como
definir metas e estratégias para enfrentar os problemas, desafios e demais temas de
interesse da categoria.

Art. 7°. A realizacdo do Congresso podera ser requerida por 30% (trinta por cento) dos
associados em gozo dos direitos estatutarios, os quais especificardo os motivos da
convocagéo.



Paragrafo Unico: Ap0s requerida a realizac&o na forma prevista no caput deste artigo, a
convocacdo podera ocorrer em até 60 (sessenta) dias, prorrogavel por tempo
indeterminado caso inexista dotacdo orgamentaria para realizacdo do congresso.

Art. 8°. O Congresso sera convocado através de edital realizado na forma e prazos
previstos para a convocacédo das Assembleias Gerais.

Art. 9°. A elaboracéo da tese guia sobre o temario, bem como o Regimento Interno do
Congresso ficard a cargo da diretoria executiva da entidade, ficando facultado aos
Diretores de Base ou qualquer outro filiado, individual ou coletivamente, a apresentacao
de teses proprias ou sugestdes acerca do tema proposto no edital de convocacéao.

Art. 10. Participam do Congresso com direito a voz e voto todos os profissionais filiados
representados pela entidade. Participam também do Congresso, porém, somente com
direito a voz todos os demais profissionais, nao filiados, que fazem parte da categoria
profissional, bem como, convidados e observadores credenciados.

Art. 11. A Comissao Organizadora do Congresso, composta por membros da diretoria
executiva, podera convidar autoridades ou associados e servidores publicos de outras
categorias a fim de contribuirem com o desenvolvimento dos temas em debate.

SECAO II
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12. A Assembleia Geral é a instancia maxima de deliberacdo do Sindicato dos
Profissionais da Enfermagem no Estado do Tocantins - SEET, soberana em suas
decisOes, respeitadas as disposicdes deste Estatuto.

Art. 13. As Assembleias Gerais serdo consideradas ordinarias e extraordinarias.
§ 1°- Sera considerada ordinaria as Assembleias Gerais para os seguintes fins:
a) Eleicbes gerais previstas neste estatuto;

b) Apreciacao do balanco financeiro, patrimonial e orcamentario;

c) Aprovacédo de Convencéo Coletiva e Dissidio Coletivo de Trabalho.

d) Apreciacdo e aprovacdo das contas do Sindicato, a partir de parecer do conselho
fiscal ou, na falta ou impossibilidade deste, do parecer da diretoria de controle interno.

8 2°- Serdo consideradas extraordinarias as demais Assembleias Gerais, convocadas
nos seguintes caso:

a) A requerimento dos filiados ou quando necessario pelo presidente do SEET, na forma
especificada no artigo 15 deste Estatuto;

b) Para tratativa de assuntos urgentes os quais exijam a deliberacdo da assembleia
geral,



c) Para deliberacdo acerca de acordos coletivos de trabalho no ambito da empresa ou
empresas acordantes;

d) Nos demais casos nao previstos no paragrafo anterior.

Art. 14. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente uma vez por ano, em data
definida pela Diretoria Executiva, e extraordinariamente a qualquer momento por
convocacao do presidente do Sindicato ou por 1/5 (um quinto) dos filiados regulares com
suas obrigacdes estatutarias.

§ 1° - As Assembleias Extraordinarias, destinadas a deliberagdo de acordo coletivo no
ambito de empresa ou empresas acordantes, ou para tratativa de assuntos de interesses
regionais poderao ser convocadas mediante editais de convocagéo fixados em pontos
estratégicos, bem como, por outros meios que atinjam os profissionais interessados.

§ 2° - Nas Assembleias Extraordinarias destinadas a deliberagéo de assuntos regionais
ou acordos coletivos de trabalho somente ter&o direito a voz e voto os associados
diretamente abrangidos pela deliberacdo, sendo que, aos demais profissionais néo
interessados sera garantido direito a voz.

Art. 15. A convocacdo para Assembleia Geral sera feita por meio de edital que seré
afixado no mural do Sindicato e publicado em jornal de grande circulagdo ou no Diario
Oficial do Estado do Tocantins, com antecedéncia minima de 05 (dias) da data de
realizacdo da Assembleia, podendo ser divulgado nos locais de trabalho.

Art. 16. Participam da Assembleia Geral com direito a Voz e voto todos os filiados
regulares com suas obrigacfes estatutarias, salvo disposi¢do contida no artigo 14, § 1°
deste estatuto.

§ 1°- O quorum para instalacdo da Assembleia Geral € de mais da metade dos filiados
em primeira convocacgdo, e com qualquer nimero de filiados presentes em segunda
convocacao, realizada 30 (trinta) minutos apés a primeira.

§ 2°- O quorum para instalacdo da Assembleia Geral Extraordinaria, destinada as
tratativas dos assuntos relacionados no artigo 14, 8§ 1° deste estatuto, sera de mais da
metade dos associados interessados em primeira convocacao e com qualquer nimero
de associados em segunda convocacao.

§ 3°- Para deflagracdo de greve sera necessario a convocacao de assembleia geral
simultanea, a ser realizada em municipios onde houver nimero consideravel de filiados,
assim definidos pela diretoria executiva, sendo necessario para deliberacdo do processo
grevista presenca de, no minimo 1/10 dos filiados da entidade em segunda convocagéo,
decidindo estes por voto da maioria dos presentes.

8§ 4°- A mesa diretora dos trabalhos da Assembleia Geral serd composta por um
presidente, um primeiro secretario e por um segundo secretario escolhidos entre os
membros da Diretoria Executiva presentes, respeitando a hierarquia interna desta. Na



auséncia de diretores ou na recusa dos diretores presentes outros filiados poderéao
integrar a mesa.

8§ 5°- As deliberagcdes da Assembleia Geral, inclusive sobre acordos, convengbes e
dissidios coletivos, serdo tomadas sempre pela maioria simples dos filiados com direito a
voto presente a deliberagéo.

Art. 17 - Compete privativamente a Assembleia Geral:

l. Eleger, em elei¢gBes gerais e periddicas, os membros para compor a Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal da Entidade;

Il. Apreciar em grau de recurso, as penalidades aplicadas a filiados, conselheiros e
dirigentes;

II. Apreciar e aprovar a prestagao de contas da Diretoria Executiva do Sindicato;
V. Alterar o presente estatuto.
V. Eleger, em caso de vacéncia da diretoria executiva, Junta Governativa Provisoria;

VI. Deliberar sobre a alienacao e aquisicdo de bens iméveis ou aplicacdo em titulos
de renda de propriedade do Sindicato;

VII.  Pronunciar-se acerca de acordos, convencdes e dissidios coletivos de trabalho;
VIIl. Deliberar sobre a conveniéncia e decretacéo de greve;

IX. Deliberar sobre a dissolu¢do do Sindicato, observado o quorum especifico para
esta deliberacao;

X. Decidir sobre a destituicdo de seus administradores e membros do conselho fiscal;

XI. Deliberar acerca dos casos omissos, bem como, sobre todas as demais matérias
gue lhe forem atribuidas por lei ou pelo presente estatuto.

Paragrafo Unico: Para o caso de destituicdo dos administradores e membros do
conselho fiscal, contido no inciso X do presente artigo, sera realizada mediante
deliberacédo de no minimo 50% (cinquenta por cento) de seus associados em assembleia
especifica para esta finalidade, observado em qualquer caso o contraditorio e ampla
defesa, bem como, no que couber, os tramites previstos no art. 46, paragrafo Unico deste
Estatuto.

SECAOQ Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 18 - A diretoria executiva € composta por 7 (sete) Diretores que exercem 0sS
seguintes cargos sindicais:

l. Presidéncia;



Il. Diretoria geral,

[l Diretoria de Financas e Controle Interno;

IV.  Diretoria Juridica e Previdenciaria;

V. Diretoria de Assuntos Sociais e de Lazer;

VI. Diretoria de Formagcéo Sindical e Relagbes Politicas;
VII.  Diretoria de Saude do Trabalhador.

§ 1° - O corpo de suplentes da Diretoria Executiva compde- se por 07 (sete) membros,
sendo um Vice-Presidente e seis membros suplentes, os quais poderao participar das
reunides ordindrias da Diretoria Executiva com direito a voz e substituir os membros da
Diretoria Executiva quando convocados pelo presidente.

§ 2° - O presidente sera substituido nas suas auséncias e sucedido nos seus
impedimentos pelo Vice- Presidente; havendo vacéancia simultdnea dos cargos de
Presidente e Vice- Presidente, um diretor escolhido pela Diretoria Executiva em reunido
ampliada, assumira a presidéncia.

§ 3° - A Diretoria Executiva podera fixar verba de representacao para seus membros.

Art. 19 - A Diretoria Executiva, de ordinario, se reunirA mensalmente, e,
extraordinariamente, sempre que for convocada pelo Presidente.

Paragrafo unico: A Diretoria Executiva podera fazer reuniées ampliadas, convocando
com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias o Vice- Presidente, os seus membros
efetivos e um Diretor de cada Regional para dela participarem com direito a voz e voto.

Art. 20 - O quérum para abertura de reunido da Diretoria Executiva ser4 de mais da
metade dos seus membros presentes as deliberacbes serdo tomadas por maioria
simples de votos dos membros presentes a votacao.

Paragrafo Unico: As deliberacdes da diretoria Executiva constardo de ata lavrada em
livro proprio e terdo a forma de resolucéo, quando possuirem carater deliberativo.

Art. 21 - Compete a Diretoria Executiva:

l. Dirigir o Sindicato de acordo com o presente estatuto, administrar seu patrimonio e
promover o bem geral dos associados e das categorias profissionais
representadas;

I. Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

II. Aprovar, no ultimo bimestre do ano, o plano de acdo e o orcamento do SEET para
0 ano seguinte;



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

Aprovar regulamentos, regimentos internos e resolugbes necessarios ao
funcionamento da entidade;

Aprovar a filiagdo do Sindicato a entidade de grau superior ou central sindical;

Criar assessorias e coordenacdes, constituidas de filiados ou nédo, para o
desempenho de atividades técnicas ou administrativas especiais, com a estrutura
necessaria;

Criar e designar os membros das diretorias regionais do SEET, conforme
necessidade de cada regiao;

Aprovar a execucao de despesas requeridos pelas diretorias regionais;
Propor a alteracdo do Estatuto Social da Entidade;
Aplicar as penalidades previstas neste estatuto;

Criar comissdes e grupos de trabalhos permanentes ou temporarios destinados a
estudos e avaliacédo de assuntos de interesse da entidade;

Nomear membros para diretoria executiva, quando declarados vagos, nos termos
do artigo 63 do presente estatuto;

Aprovar e nomear os membros da Comissédo Eleitoral, nos termos dispostos no
neste Estatuto;

Aprovar o remanejo de funcdes dos membros da diretoria executiva, mediante
proposta do Presidente;

Regulamentar as normas contidas neste estatuto, para melhor aplica-las.

Art. 22 - A Presidéncia compete:

VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;
Representar o Sindicato, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e propor
resolucdes, regimentos internos e regulamentos;

Convocar os suplentes nos casos e forma previsto neste Estatuto;

Assinar todos os documentos administrativos, contabeis, contratuais, os que
importem em transmissdes e recebimento de dominio, posse, direitos, acdes,
bens mdveis e imoveis, e especialmente, atas, convénios, acordos e convencgoes
coletivas de trabalho;

Autorizar a execucao das despesas previstas no orcamento e as emergenciais;

Coordenar e orientar a acédo das secretarias do sindicato segundo o plano de acéo
anual;



VIIIL.

XI.

Nomear filiados para o desempenho de func¢des politicas e/ou administrativos
especificos, assessores e coordenadores especiais, respeitadas as competéncias
estabelecidas neste estatuto;

Nos casos de relevancia ou urgéncia, aprovar resolucdo provisoéria, com forca de
resolucdo da Diretoria Executiva, a qual devera ser submetida a apreciacdo da
diretoria executiva no prazo de 30 (trinta) dias.

Atribuir tarefas adicionais para os membros da diretoria executiva, bem como,
propor o remanejo de fungdes dos membros da diretoria executiva,

Nomear membros da categoria para desempenhar a funcdo de delegado sindical
junto a hospitais ou municipios pélo, considerando os aspectos geograficos, de
mobilizagdo da categoria e numero de trabalhadores na base.

8 1°- No caso do inciso IX, sendo aprovada pela diretoria executiva a resolucao
provisoria esta tornar-se-a definitiva, todavia, caso rejeita a diretoria expedira resolucéo
destinada a regulamentar os casos por ela abrangidos.

8 2°- No caso do inciso Xl as func¢des e atribuicdes do respectivo delegado sindical serdo
devidamente especificadas no préprio ato que o nomeia para a funcéo.

Art. 23 - A Diretoria Geral compete:

VI.

VII.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Propor, juntamente com o Presidente, o plano de acdo anual do SEET a Diretoria
Executiva,

Encaminhar as deliberacdes das instancias superiores e propor medidas para
melhor executa-las, dentro do plano de a¢éo e do orcamento da Entidade.

Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e as Assembleias Gerais lavrando e
assinando juntamente com o Presidente, as respectivas atas;

Organizar os servigos administrativos do Sindicato, o arquivamento dos
documentos do SEET, a memoria e os relatérios e informacdes necessarias a
gestao da Entidade;

Manter sob sua responsabilidade os livros do Sindicato, levando-0s ao registro
publico quando for o caso;

Administrar a correspondéncia, interna e externa, da Entidade.

Art. 24 - Compete a Diretoria de Financas e Controle Interno:

Cumprir e fazer cumprir 0 presente estatuto;

Propor, juntamente com o Presidente, o orcamento anual do SEET a Diretoria
Executiva,



VI.

VII.

VIII.

Promover a arrecadacdo de todas as receitas, bens e valores da entidade,
executar o orcamento anual do Sindicato, movimentar as contas bancarias e
assinar os documentos financeiros da Entidade, junto com o Presidente;

Efetuar o pagamento das despesas juntamente com o Presidente;

Organizar e manter sob sua responsabilidade a tesouraria e a contabilidade do
Sindicato;

Elaborar e apresentar as prestacdes de contas bimestrais e anuais ao Conselho
Fiscal.

Buscar o equilibrio nas contas do Sindicato e a correta aplicacdo administrativa e
financeira dos recursos;

Examinar os resultados quanto & economicidade, eficiéncia e eficacia da gestéo
orcamentéria, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas
administrativos e operacionais da entidade;

Buscar atingir as metas estabelecidas e zelar por uma prestacdo de contas de
forma transparente;

Emitir, na auséncia ou impedimento dos membros do Conselho Fiscal, parecer
acerca da prestacdo de contas do Sindicato a ser submetido a apreciacdo da
Assembleia Geral.

Art. 25 - A Diretoria Juridica e Previdenciaria compete:

VI.

Assessorar a Diretoria em todos 0s assuntos da natureza juridica e previdenciaria
de interesse do SEET;

Elaborar os pareceres juridicos solicitados e orientar a formalizacdo dos atos da
Diretoria:

Representar juridicamente o SEET em quaisquer juizos ou tribunais, quando
formalmente constituido;

Propor e acompanhar as acfes judiciais pertinentes na defesa dos direitos e
interesses do Sindicato e das categorias profissionais por ele representadas;

Acompanhar as questdes juridicas, subsidiando a Diretoria Executiva e Diretorias
Regionais;

Manter atualizado cadastro de processos em tramitacao no judiciario.

Art. 26 - Compete a Diretoria de Assuntos Sociais e de Lazer:

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Organizar e dirigir os servigos sociais da Entidade;

Desenvolver politicas publicas de interesse das categorias profissionais
representadas pelo SEET;



V.

Promover e contribuir na discussdo acerca das relagbes de género no meio da
Enfermagem, subsidiar a Diretoria Executiva nessa tematica e formular politicas
publicas que contemplem a melhorias destas rela¢des.

Art. 27 - Compete a Diretoria de Formacéao Sindical e Relac¢des Politicas:

V.

V.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Propor e coordenar assuntos relativos a formacéo, subsidiando as necessidades
de instrumentalizag&o politico- sindical dos dirigentes do SEET;

Buscar e firmar convénios com entidades, coerentes com a proposicao politica do
SEET, para realizacao de atividades relacionadas a formacéo;

Articular grupos de estudos de temas especificos de interesse das categorias
profissionais representadas;

Propor plano de formacéao para dirigentes e filiados.

Art. 28 - Compete a Diretoria de Saude do Trabalhador:

VI.

Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

Promover estudos e levantamentos de informacdes para formular politicas
especificas relacionadas a saude dos trabalhadores de Enfermagem;

Promover campanhas que visem conscientizar o trabalhador em enfermagem
acerca da saude e prevencdao de acidentes no ambiente de trabalho;

Responsabilizar-se pelo acompanhamento de assuntos pertinentes a saude do
trabalhador em enfermagem no Estado do Tocantins;

Promover e coordenar, em conjunto com as Diretorias Regionais e demais
diretorias do SEET, acdes relacionadas a saude do trabalhador;

Fiscalizar as empresas e hospitais acerca do cumprimento das regras de saude e
medicina do trabalho, a fim de prevenir danos a saude do trabalhador da
enfermagem.

SECAO IV
DA DIRETORIA REGIONAL

Art. 29 - A Diretoria Executiva podera criar ou extinguir, mediante estudo de viabilidade e
necessidade, Diretorias Regionais nos municipios onde houver hospitais da rede de
saude publica e privada.

Art. 30 - As Diretorias Regionais serdo compostas:

| - Diretor Regional;

Il - Diretor Regional de Formacéo Politica e Rela¢des do Trabalho;



lIl — Diretor Regional de Assuntos Juridicos e Previdenciérios;
IV — Diretor Regional de Assuntos Sociais e Lazer,
V — Diretor Regional de Saude do Trabalhador.

Paragrafo primeiro: As Diretorias Regionais ndo podem ser criadas nos seis meses que
antecederem as elei¢Oes do SEET.

Art. 31 - As reunibes ordinarias das Diretorias Regionais serdo bimestrais, e€;
extraordinariamente, sempre que convocada por qualquer dos seus membros, tendo
todos eles voz e voto.

Art. 32 - A Diretoria Regional compete:

l. Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, os regulamentos, os regimentos e as
resolucdes do SEET;

Il. Executar as a¢0es estabelecidas pelas instancias superiores do Sindicato;

Il Juntamente com a Diretoria Executiva, representar o Sindicato e defender os
interesses da entidade perante os poderes publicos e entidades privadas,
respeitadas as prerrogativas deste estatuto.

Art. 33 - Os membros da Diretoria Regional, no desenvolvimento de suas atividades
sindicais, cumprirdo o presente estatuto, bem como, as demais normas internas, os
planos de ac¢éo e as orientacdes especificas da Diretoria Executiva do SEET.

Art. 34 - Os membros da Diretoria Regional estdo submetidos a todos os deveres e
obrigacdes dos demais diretores da entidade.

SECAO V
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O conselho Fiscal serd composto por 03 (trés) membros, sendo 01 (um)
presidente e 02 (dois) membros efetivos, com igual nUmero de suplentes, que seréo
eleitos juntamente com a Diretoria Executiva.

8§ 1°- O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més ou,
extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva.

§ 2°- O Presidente do Conselho Fiscal sera eleito mediante votacao interna realizada
pelos membros efetivos do conselho.

Art. 36 - Compete ao conselho Fiscal:
l. Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da Entidade;

Il. Examinar mensalmente os livros e o0s documentos contabeis do SEET e
comunicar a Diretoria Executiva, caso haja irregularidades;



I1I. Emitir, bimestralmente parecer parcial, e anualmente, parecer total sobre as
contas da Entidade, aprovando-as ou nao;

V. Propor ao Presidente e Diretor de Financas, medidas de carater financeiro que
julguem necessarios a melhoria da gestao financeira ou patrimonial do SEET.

Art. 37 - O Conselho Fiscal tem acesso aos registros financeiros e contdbeis do SEET a
partir décimo quinto dia Gtil do més subsequente, exclusivamente para analisar as contas
do més anterior.

Art. 38 - O parecer do Conselho Fiscal sobre as contas anuais devera ser submetido a
apreciacdo da Assembleia geral, especialmente convocada para esse fim, no primeiro
semestre do ano seguinte.

TITULO II
DOS DIREITOS E DEVERES DOS FILIADOS
CAPITULO |

DOS DIREITOS DOS FILIADOS

Art. 39 - A todos os integrantes da categoria profissional, ora representados por esta
Entidade, satisfeitas as exigéncias legais e estatutarias, € assegurado o direito de
associacao.

Paragrafo Unico: A todo filiado é garantido o direito de desfiliar-se a qualquer momento
ao Sindicato, bastando para tanto, a apresentacdo a entidade do respectivo pedido de
desfiliagdo, devidamente assinado e reconhecida a autenticidade da assinatura em
registro publico.

Art. 40 - Os profissionais da Enfermagem investem-se na qualidade de filiado do
Sindicato através do preenchimento e assinatura da ficha de filiacdo prépria em que
requerem sua filiagdo declarando conhecer o presente Estatuto Social, bem como acata-
lo e acatar as demais normas internas.

Paragrafo Unico: Do indeferimento da filiacdo cabe recurso a Assembleia Geral no
prazo de 15 (quinze) dias.

Art. 41 - S&o direitos dos filiados quites com suas obrigacdes estatutarias:

a) Participar das Assembleias Gerais, ordinarias e extraordinarias, com direito a voz e
voto;

b) Comparecer aos atos e aos eventos convocados pelo Sindicato e deles participar;

c) Votar e ser votado nas eleigbes para preenchimento dos cargos eletivos da entidade,
respeitadas as determinacgdes legais e estatutarias;

d) Utilizar as dependéncias da sede do sindicato para as atividades de interesse da
categoria e associados, bem como utilizar os servicos prestados pela entidade, de
acordo com as possibilidades financeiras e regulamentos internos do Sindicato;



e) Exigir da diretoria 0 cumprimento dos objetivos e determinacdes deste estatuto, bem
como, o respeito as deliberacdes da Assembleia Geral;

f) Requerer ao Presidente do Sindicato, em carater excepcional, a convocacao de
Assembleia Geral Extraordinaria, desde que referido requerimento seja subscrito por pelo
menos 10% (dez) por cento dos filiados em dias com suas obrigacdes estatutarias;

g) Recorrer, no prazo de 30 (trinta) dias, de todo e qualquer ato lesivo de direito contrario
a este estatuto emanado de qualquer 6rgdo administrativo do SEET;

Paragrafo Unico: Os direitos dos associados sédo pessoais, inegociaveis e intransferiveis.
CAPITULO I
DOS DEVERES DOS FILIADOS

Art. 42 - S4o0 deveres dos associados:

a) Cumprir e fazer cumprir este estatuto, regimento interno, instrucdes, regulamentos e
deliberacbes do SEET;

b) Comparecer as reunifes, assembleias e demais eventos convocados pelo Sindicato
em beneficio da categoria;

c) Zelar pelo patrimbnio do Sindicato, comunicando imediatamente a diretoria da
entidade qualquer ato de vandalismo ou malversagéo do patrimonio da entidade;

d) Comunicar imediatamente ao Sindicato qualquer alteracdo em seus dados pessoais
ou funcionais;

e) Fiscalizar o correto recolhimento pelo empregador da contribuicdo sindical, taxa
confederativa, recolhimento assistencial e outros determinados pela Assembleia Geral.

f) Pagar pontualmente a contribuicAo mensal, através de desconto em folha de
pagamento, débito em conta bancéria ou diretamente a tesouraria do SEET;

g) Zelar pelos interesses profissionais das categorias representadas pelo SEET.

CAPITULO Il
DAS PENALIDADES

Art. 43 — Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspensao e exclusao do
guadro social do sindicato.

Art. 44 — Serao suspensos os direitos do associado que:

a) Desacatar a Assembleia Geral ou a diretoria da entidade, por quaisquer razoes ou
meio, no intuito de causar perturbacgdes e instabilidades ao Sindicato;

b) Deixar de cumprir, sem motivo justificado, os deveres entabulados no artigo 42 do
presente estatuto.



Art. 45 — Sera excluido do quadro social da entidade o Associado que:

a) Tiver ma conduta profissional ou cometer falta grave contra o patriménio moral,
intelectual ou material desta Entidade Sindical,

b) Sem motivo justificado, atrasar por mais de trés meses, sucessivos ou intercalados, o
pagamento de suas mensalidades sindicais;

c) No periodo de 03 (trés) anos, sofrer por duas ou mais vezes consecutivas as
penalidades de suspensao;

d) Perder sua inscricdo no Conselho Regional de Enfermagem, seja por motivos
disciplinares ou néo;

e) Desacatar gravemente quaisquer dos membros do corpo administrativo desta
Entidade;

f) Promover ou tentar promover a divisdo da categoria profissional representada pelo
Sindicato, através de acdo que vise a formacdo de novas entidades, por
desmembramento de base territorial ou dissociacdo de categoria;

Art. 46 — As penalidades contidas nos artigos anteriores serdo impostas pela diretoria da
entidade, mediante processo administrativo na qual seja assegurado ao filiado o
contraditério e ampla defesa, cabendo, das decisdes proferidas, recurso para a
assembleia geral no prazo de 15 (quinze) dias da data em que receber a notificacao.

Paragrafo unico: No curso do processo administrativo sera realizada audiéncia na qual o
sindicalizado podera apresentar defesa bem como produzir toda e qualquer prova de que
disponha, sendo que, apos a decisédo, em caso de interposicao de recurso este sera feito
por escrito, mediante requerimento enderecado a direcdo da entidade, no qual contera
obrigatoriamente pedido de realizacdo de assembleia, salvo pedido de reconsideracao.

Art. 47 — Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar como filiados, desde que se reabilitem e efetuem a composi¢cao civil dos
danos causados, ficando a decisdo a cargo da diretoria da entidade que, por voto da
maioria absoluta, deliberara sobre o caso, cabendo, da decisdo proferida, recurso a
Assembleia Geral nos moldes estabelecidos no artigo anterior.

Art. 48 — Os Associados que tiverem sido excluidos em decorréncia de atraso no
pagamento das mensalidades e contribuicbes serdo readmitidos mediante a quitacao
total de seus débitos.

TITULO 1Nl
DAS ELEICOES SINDICAIS
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 49 — Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal do SEET seréo eleitos
para um mandato de 04 (quatro) anos pelo voto direto e secreto dos filiados, com igual
valor para todos, em processo eleitoral democratico convocado pela Diretoria Executiva



através de edital publicado no mural do sindicato, em jornal de grande circulacdo ou
Diario Oficial do Estado com antecedéncia minima de 30 (trinta) e maxima de 90
(noventa) dias do término do mandato.

Art. 50 — As eleicOes do SEET séo regidas pelo Regimento Eleitoral Interno da entidade,
o qual dispord sobre o regramento geral das elei¢cdes, obedecidas as disposicbes
contidas no presente Estatuto.

Art. 51 — O processo Eleitoral serd conduzido por uma Comisséao Eleitoral composta por
03 (trés) membros e 02 (dois) suplentes, designados pela Diretoria Executiva da
Entidade e nomeados no mesmo edital de convocacao das eleicdes.

Art. 52 — E eleitor todo associado que, na data da convocac&o do pleito, esteja em gozo
dos seus direitos sindicais e esteja a mais de 06 (seis) meses inscrito no quadro social
da entidade e em dias com suas obrigacdes sindicais.

CAPITULO Il

DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE E CAUSAS DE INELEGIBILIDADE

Art. 53 — Podera ser candidato o associado que, na data do registro da candidatura:
a) Tenha mais de 12 (doze) meses de inscricdo no quadro social da entidade;

b) Possua mais de 02 (dois) anos de exercicio da atividade ou profisséo representada pelo
Sindicato;

c) Estiver em dia com o pagamento de suas mensalidades sindicais, comprovado mediante
certiddo emitida pela diretoria de finangas do SEET,;

d) Seja maior de 18 (dezoito) anos.

Art. 54 — E inelegivel para qualquer cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o
filiado que:

a) Nao preencha as condicfes estabelecidas no artigo anterior;
b) Tiver suspenso seus direitos sindicais;
c) Esteja fora do exercicio da profissdo na base territorial representada por esta entidade;

d) Esteja no exercicio de chefia, geréncia ou direcdo de Enfermagem na data da
publicacdo que convocar a eleicdo ou esteja exercendo cargo eletivo em outra entidade
sindical, associacao ou conselho de entidade;

e) Esteja no exercicio de mandato eletivo dos poderes executivo ou legislativo federal,
estadual, municipal ou distrital,

f) Se inscrever em mais de uma chapa;

g) Tiver renunciado a mandato de cargo da Diretoria Executiva, Regional ou do Conselho
Fiscal do SEET;



h) Tiver suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas ou sindicais
rejeitadas por irregularidade insanavel por decisao irrecorrivel do 6rgdo competente;

i) tiver sido condenado por crime doloso enquanto persistirem os efeitos da pena;

j) tiver movido indevidamente acado judicial ou manifestacdo de qualquer natureza ou
testemunhado em desfavor do sindicato;

e [Pl [{] el [t

k) Tenha sido condenado pelos crimes previstos no art. 1°, inciso “”, alineas “e”, “h”, “I” e
“‘m” da Lei Complementar Federal N° 64/90.

s

§ 1° - O filiado incurso nas alineas “f”, “g” e “” ficara inelegivel para o pleito eleitoral
seguinte, sendo que, os demais enquanto perdurarem o0s efeitos da causa de
inelegibilidade.

8 2° - A inelegibilidade da alinea “” sera verificada a partir do julgamento da acéo judicial
pela total ou parcial improcedéncia do pedido constante na acdo movida ou na qual o
filiado tenha testemunhado.

Art. 55 - Prolongando-se o processo eleitoral para além do mandato em que se realiza
prorroga-se automaticamente o mandato da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal até
o término do processo eleitoral.

CAPITULO Il
DO QUORUM

Art. 56 — Nas eleicGes para cargos de diretoria executiva e do conselho fiscal serdo
considerados eleitos os candidatos que obtiverem maioria de votos em relacdo ao total
dos associados votantes.

Art. 57 — Em havendo o registro de chapa Unica, por medida de economicidade, a
eleicdo poderéd ser realizada por aclamacao, sendo que, o dia e horario da assembléia
eleitoral podera ser alterado pela comisséo eleitoral, a qual dara ampla divulgacdo aos
filiados.

Art. 58 — No caso do artigo anterior a eleicdo serd realizada, em primeira convocacao,
com a presenca de 50% mais um dos filiados em condicbes de votar, em segunda

convocacao, que serd realizada trinta minutos ap6s a primeira, com qualquer numero de
filiados presentes.

TITULO IV
DA PERDA DO MANDATO, LICENCA, RENUNCIA E VACANCIA
SECAO | - DA PERDA DO MANDATO

Art. 59 — Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal do sindicato perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:

a) Malversacéao ou dilapidacao do patriménio do SEET;

b) Grave violacdo das normas estabelecidas neste estatuto;



¢) Abandono ou renuncia do cargo;

d) Aceitacao ou solicitacdo de transferéncia que importe em afastamento do exercicio do
cargo;

e) Mudanca para profissdo ndo enquadrada na representacdo do Sindicato ou para
atividades econdémicas;

f) Promover a difamacgéo da entidade ou de seus dirigentes verbalmente ou por qualquer
outro meio no intuito de desmoraliza-los frente a categoria;

g) Excluséo dos quadros associativos da entidade ou perda da inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem;

h) nos demais casos previstos em lei.

Paragrafo Unico: O processo para perda do mandato dos membros da diretoria
executiva e membros do conselho fiscal, em razdo dos casos previstos no presente
artigo, sera regido na forma disposta no artigo 46 do presente estatuto, cabendo recurso
para assembleia geral da entidade.

Art. 60 - Ocorre o abandono de cargo quando o dirigente sindical ou o conselheiro que o
ocupa, sem justificativa, deixar de comparecer a trés reunides consecutivas ou a cinco
reunides alternadas no periodo de um ano.

Paréagrafo unico: configurado o abandono de cargo a Diretoria Executiva notificara o
dirigente para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentar-lhe justificativa e, em n&do sendo
apresentada ou ndo sendo esta aceita, instaurar-se-a processo administrativo na forma
disposta no paragrafo unico do artigo anterior.

SECAO Il — DA LICENCA

Art. 61 — Os membros da diretoria executiva e conselho fiscal do SEET, bem como, os
membros das diretorias regionais, poderdo licenciar-se de seus cargos por um periodo
nao superior a 01 (um) ano, mediante requerimento escrito dirigido ao Presidente da
Entidade, a fim de que este tome as medidas necessarias ao preenchimento do cargo.

§ 1°- Na ocorréncia de afastamento temporario de dirigente por periodo superior a 120
(cento e vinte) dias, sua substituicdo sera realizada pelo respectivo suplente, podendo,
em caso de necessidade e conveniéncia, haver o remanejamento de membros efetivos
da diretoria.

§ 2°- Em caso de afastamento provisério por periodo inferior a 120 (cento e vinte) dias
somente serd realizada a convocacdo do respectivo suplente se imprescindivel ao
funcionamento da entidade.

§ 3°- Em se tratando de pedido de licenca superior a um ano este somente seri
concedido em caso de afastamento para tratamento de saude, o qual sera deferido pelo
periodo necessario ao tratamento.

§ 4°- Caso seja solicitado afastamento de membro da diretoria por periodo superior a 01
(um) ano, ndo incorrendo na hipbétese do artigo anterior, referido requerimento sera



entendido como renuncia ao mandato, declarando-se a vacancia do cargo e instaurando-
se procedimento para substituicdo definitiva do respectivo membro.

SECAO Il - DA RENUNCIA

Art. 62 — Havendo renuncia de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal da
entidade, nos dois primeiros anos de mandato, que importe reducdo de seus membros
em numero inferior a 2/3 (dois tercos) entre efetivos e suplentes, sera convocada
Assembléia Geral para complementacdo da composicao.

§ 1°- Ocorrendo a renuncia nos ultimos dois anos de mandato, a complementacdo da
composicdo sera feita mediante deliberagdo da maioria absoluta dos membros da
diretoria executiva da entidade.

§ 2°- Havendo renuncia coletiva da Diretoria Executiva, entre efetivos e suplentes,
cabera ao presidente da entidade as medidas necessarias a continuidade administrativa,
procedendo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a convocacao de Assembléia Geral
para eleger, entre os associados, Junta Gestora Proviséria composta por trés membros.

§ 3°- A posse da junta gestora provisoria sera realizada na mesma assembléia em que
for eleita, cabendo a respectiva junta a convocacéo de eleicbes no prazo maximo de 90
(noventa) dias, na forma prevista neste estatuto.

SECAO IV — DA VACANCIA

Art. 63 — A vacancia do cargo sera declarada pelo Presidente da Entidade nas hipéteses
de perda do mandato, renuncia, licenca ou morte do dirigente sindical, sendo que, de
imediato serd convocado o respectivo suplente, a fim de que, este entre em exercicio no
prazo maximo de 15 (quinze) dias, salvo disposto no art. 61, paragrafo segundo deste
estatuto.

Art. 64 — No caso de vacancia decorrente da criacdo de nova diretoria, podera a diretoria
executiva, mediante aprovagcao da maioria absoluta, designar associado para ocupar o
cargo diretivo, bem como, o respectivo suplente, ocupando estes o respectivo cargo até
gue se finde 0 mandato em curso.

Paragrafo Unico: Por ocasifo do preenchimento do cargo vago podera, mediante juizo
de conveniéncia e oportunidade, ser realizado remanejamento dos membros efetivos da
diretoria.

TITULO V
DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DA DISSOLUCAO
CAPITULO |
DO PATRIMONIO
Art. 65 — Integram o patrimoénio do SEET:

I.  Os bens moéveis e imoveis, atuais e futuros;
II. As doac0es e os legados que Ihe forem destinados;
[ll. Os direitos e as obrigacoes.



Art. 66 — Constituem receitas do Sindicato:

I.  As contribuicbes mensais dos filiados a serem fixadas mediante assembléia geral
convocada para este fim;
II.  As contribuicBes legalmente previstas;

lll. Renda originada de aplicacdo financeira, de empreendimentos e de servi¢os.

Art. 67 — A aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis da entidade somente podera ser feita
mediante prévia deliberagdo da Assembleia Geral. Os bens moveis poderdo ser
adquiridos ou alienados mediante deliberacdo da maioria dos membros da diretoria
executiva, obedecidas as previsdes orcamentarias da entidade.

CAPITULO Il
DO ORCAMENTO

Art. 68 — O orcamento do SEET é anual, uno, deve abranger toda a receita e todas as
despesas previstas para o periodo e na sua elabora¢éo serdo considerados:

I. A previsdo da receita do Sindicato para o periodo;

. As despesas das atividades administrativas da Entidade, a manutencdo do
patrimonio e dos servicos prestados pelos filiados;

lll. O plano de agdo anual do Sindicato.

CAPITULO Il
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 69 - A dissolucédo da entidade, bem como a destinacdo de seu patriménio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, a
gual somente podera iniciar-se com o quoérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
associados com direito a voto, que decidirdo pelo voto da maioria absoluta.

Paragrafo Unico: O patriménio do SEET, observada a quitacdo de todas as dividas
legitimas decorrentes de suas responsabilidades, devera, obrigatoriamente, ser doado a
Entidade Sindical de uma das categorias que o0 integram ou, ainda, a qualquer
organizacdo de trabalhadores, a critério da Assembleia Geral que deliberou pela
dissolucéo.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 70 - A Diretoria Executiva terd o prazo de 01 (um) ano, contados da entrada em
vigor do presente estatuto, para adaptar os regimentos e outras normas internas ao
presente Estatuto, sob pena de se tornarem invalidos.



Paragrafo unico: O Regimento Eleitoral do SEET devera ser revisto e readaptado as
normas contidas no presente estatuto no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Art. 71 - Eventuais alteraces do presente Estatuto serdo procedidas por deliberacdo da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, cujo quérum sera o previsto
no Art. 16, 8 1° do presente instrumento.

Art. 72 - Por deliberacdo da Assembleia Geral realizada em 25/08/2014, especialmente
convocada para o fim de alterar o estatuto do Sindicato dos Profissionais da Enfermagem
no Estado do Tocantins- SEET, fica este estatuto integralmente aprovado entrando em
vigor 30 (trinta) dias ap0s a data de sua aprovacdo em Assembléia Geral.

Palmas- TO, 25 de agosto de 2014.

CLAUDEAN PEREIRA LIMA
Presidente do SEET
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Diretor Geral do SEET Diretor de Comunicacao e Juridico do SEET
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