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Enfermagem unida, sindicato forte

SINDICATO D05 PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM
DO ESTADO DO TOCANTINS

REGIMENTO INTERNO

CAPITULO |
INTRODUCAO

Art. 1°. O presente Regimento, elaborado e aprovado pela Diretoria
Executiva, nos termos do art. 21, inciso IV, combinado com art. 70 ambos do
Estatuto Social, tem por finalidade regulamentar a organizacdo e funcionamento
interno do Sindicato dos Profissionais da Enfermagem no Estado do Tocantins —
SEET.

Paragrafo Unico. Os filiados do SEET, membros efetivos e suplentes da
Diretoria Executiva e Diretorias Regionais, membros efetivos e suplentes do
Conselho Fiscal e os funcionarios devem observar e cumprir o disposto no presente
Regimento, conforme previsto no Estatuto Social do SEET.

CAPITULO I
DA PRESIDENCIA

Art. 2°. Cabe ao presidente do SEET, zelar pelo cumprimento do
presente regimento interno assim como fiscalizar o seu cumprimento por todos 0s
membros da diretoria sindical.

Paragrafo unico. Cabe ainda a presidéncia representar o SEET judicial e
extrajudicialmente em todos 0s seus atos.

Art. 3°. Quando da auséncia temporaria do presidente, cabera ao vice-
presidente velar pela aplicagdo do regimento interno, vinculando as suas atribuices
somente a atos de gestdo meramente administrativa, sendo expressamente vedado
nomear, destituir ou substituir qualquer funcdo de membros do sindicato, contrair
novas obrigagdes ou firmar acordo.
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CAPITULO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4°. A Diretoria Executiva se reunird mensalmente, em carater
ordinario, na data prevista no planejamento do Sindicato, e extraordinariamente
guando convocada pelo presidente ou a requerimento da maioria dos membros
efetivos da diretoria executiva, cabendo a cada membro da diretoria executiva, em
exercicio, assegurar sua presenca em todas as reunides ordinarias ou
extraordinarias.

8 1°. N&o havendo possibilidade de participar das reunides, o0 membro da
diretoria executiva devera comunicar a Presidéncia com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas da data marcada para a reuniao.

§ 2°. Considerar-se-4 como abandono de mandato, quando o membro
componente da Diretoria Executiva faltar a mais de 03 (trés) reunibes consecutivas
ou 05 (cinco) alternadas no decorrer de cada ano, bem como, deixar de cumprir as
tarefas que lhe forem designadas sem justificativa pertinente devidamente
comprovada e aceita pela Presidéncia.

§ 3°. Caso as justificativas de faltas ndo sejam aceitas pela Presidéncia,
a questdo sera remetida para a apreciacao da Diretoria Executiva da entidade, a
qual deliberara sobre abertura de processo administrativo na forma prevista no art.
46 do Estatuto Social do Sindicato.

8 4° A consequente perda dos mandatos dos membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal serd precedida em assembléia geral, com a
participacdo de no minimo de 2/3 dos seus membros em primeira convocagao, ou
em segunda convocacao, de acordo com as quantidades de membros presentes,
conforme o art. 59 do Estatuto Social do Sindicato.

Art. 5°. A Diretoria Executiva podera fazer reunides ampliadas,
convocando com a antecedéncia minima de 05 (cinco) dias o Vice-Presidente, 0s
membros efetivos e um Diretor de cada Regional para dela participarem com direito
a voz e voto.

Art. 6°. O quorum minimo para abertura de reunido da Diretoria Executiva
sera de mais da metade dos seus membros presentes, sendo as deliberagbes
tomadas por maioria simples dos membros presentes a votagao.

Art. 7°. As reunifes da Diretoria Executiva e da Diretoria Regional serao
obrigatoriamente registradas em atas sequenciais, aprovadas e assinadas por todos
os participantes ao final de cada reunidao e documentadas em livro préprio, devendo
as atas das reunides que possuem carater deliberativo ser registradas em cartério.



Paragrafo unico. As deliberagcbes com carater normativo expedidas em
forma de resolucdo, conforme previsto no paragrafo unico do art. 20 do Estatuto,
serdo devidamente publicadas no mural e no sitio do sindicato para conhecimento
de todos por ela abrangidos.

Art. 8°. Nas reunides da Diretoria Executiva encerrada a discusséo de um
ponto da pauta se procedera a votacao respectiva.

Paragrafo unico. O Diretor cujo voto for vencido podera fazer constar em
ata a declaragdo de seu voto, contendo as razdes da divergéncia.

Art. 9°.  As decisbes tomadas pela Diretoria Executiva poderdo ser
formatadas em regulamento, instrucdo normativa, regimento interno ou norma
administrativa, hipétese em que se designara relator ou comissdo, dentre o0s
diretores, para elaboracdo do documento, nos termos do decidido, para fins de
publicacao e divulgacao.

Art. 10. O descumprimento de decisdo da Diretoria Executiva sujeitard ao
infrator a abertura automética de sindicancia administrativa composta
obrigatoriamente por 03 (trés) membros do sindicato, nomeados pelo o Presidente
do SEET.

Paragrafo Unico. ApoOs a sindicancia, apurada a responsabilidade, e ndo
sendo 0 caso de arquivamento, sera promovido 0 competente processo
administrativo para a responsabilizacdo e penalidade do infrator.

Art. 11. A Diretoria Executiva do SEET podera criar assessorias e
coordenacdes, constituidas de filiados ou ndo, para o desempenho de atividades
técnicas ou administrativas especiais, sendo que, as atribui¢des, funcionamento e
estrutura serdo descritas na propria portaria de criacdo da assessoria ou
coordenadoria.

Art. 12. O Presidente podera nomear membros da categoria para
desempenhar a funcdo de delegado sindical junto a hospitais ou municipios pélo,
considerando os aspectos geograficos e densidade demografica, de mobilizacdo da
categoria e numero de trabalhadores na base, nos quais ndo existam diretorias
regionais.

Art. 13. Os diretores regionais, delegados sindicais, coordenadores e
assessores cumprirdo os planos de acéo, estratégias e orientacdes da Diretoria
Executiva no desenvolvimento de suas atividades, obedecendo rigorosamente ao
presente regimento e ao estatuto da entidade, sob pena de puni¢céo disciplinar ou
destituicao do cargo.



Art. 14. Ficam os Membros da Diretoria Executiva do SEET, os diretores
regionais e coordenadores obrigados a apresentarem, até o décimo dia util de cada
més, relatorio de todas as acdes executadas por suas respectivas pastas relativas
ao més anterior, especialmente aquelas previstas no plano de acéo do sindicato.

Art. 15. Os valores percebidos por cada membro da Diretoria Executiva e
membros da Diretoria Regional serdo fixados mensalmente de forma proporcional ao
tempo de dedicacdo disponibilizado ao sindicato, no més anterior, nas acfes de
interesse do sindicato, bem como os respectivos relatérios de suas pastas,
mencionados no artigo anterior, conforme regulamentacdo a ser expedida pela
Presidéncia.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 16. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por més
ou, extraordinariamente, quando convocado pela Diretoria Executiva.

Art. 17. O valor destinado a remuneracdo de cada membro do Conselho
Fiscal sera fixado mediante deliberacédo da Diretoria Executiva.

Art. 18. O Conselho Fiscal podera expedir regulamentagcédo destinada a
estabelecer as normas de seu funcionamento, a qual devera ser submetida a
apreciacdo da Diretoria Executiva para fins de aprovacao.

Paragrafo Unico. A regulamentacdo de que trata o “caput” deste artigo,
devera guardar estritamente observancia com os preceitos do Estatuto Social do
SEET e deste Regimento Interno.

Art. 19. O Conselheiro Fiscal, efetivo e suplente, residente em outros
municipios diversos da Capital do Estado do Tocantins, terd reembolsadas as
despesas de locomocao e estadia necessarias ao seu comparecimento as reuniées
ou ao desempenho de suas funcdes, mediante apresentacdo dos respectivos
comprovantes fiscais.

CAPITULO V
DAS DIRETORIAS REGIONAIS

Art. 20. As Diretorias Regionais, criadas na forma prevista no Estatuto
Social do SEET, compete, juntamente com a Diretoria Executiva, representar o
Sindicato e defender os interesses da entidade perante aos poderes publicos e
entidades privadas, nos municipios por ela abrangidos.



Art. 21. Os Diretores Regionais deverao obrigatoriamente residir em um
dos municipios abrangidos pela respectiva regional.

Paragrafo unico. O Diretor Regional que vier a alterar seu domicilio para
municipio ndo abrangido pela respectiva diretoria regional perdera automaticamente
seu mandato, competindo ao Presidente do SEET a convocac¢ao do substituto.

Art. 22. A Diretoria Regional, ordinariamente, se reunira bimestralmente,
e, extraordinariamente, sempre que for convocada por qualquer dos seus membros,
tendo todos eles voz e voto.

Art. 23. O quorum minimo para abertura de reunido da Diretoria Regional
sera de mais da metade dos seus membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples.

Paragrafo Unico. As deliberagcbes que importem em representacao,
manifestacdo, protestos, alteracbes de endereco dentre outras deverdo ser,
obrigatoriamente, precedidas de autorizacédo da Diretoria Executiva.

Art. 24. Toda e qualquer despesa devera ser autorizada pela Presidéncia,
mediante consulta a Diretoria Financeira, cabendo a esta a verificacdo de
disponibilidade financeira e conveniéncia da despesa, de acordo com a indicacdo da
Diretoria Regional interessada.

Art. 25. Compete ao Diretor Regional.

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEET, regimentos,
resolucdes, regulamentos e deliberacbes emanadas da Diretoria Executiva e da
Presidéncia;

Il - Propor, a Diretoria Executiva, o plano de ac¢do anual da Diretoria
Regional;

[l - Encaminhar as deliberacdes da Diretoria Regional a Diretoria
Executiva, bem como, propor medidas para melhor executa-las.

IV - Organizar os servicos administrativos da Diretoria Regional,
arquivamento dos documentos, encaminhamento mensal de relatérios de cada
diretoria e demais informacdes necessarias a gestao da regional,

V - Administrar a correspondéncia, interna e externa, da Diretoria
Regional.

Art. 26. Compete ao Diretor Regional de Formagéo Politica e Relagbes
do Trabalho.

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEET, regimentos,
resolucdes, regulamentos e deliberacbes emanadas da Diretoria Executiva e da
Presidéncia;



Il - Propor e coordenar assuntos relativos a formacgéo, subsidiando as
necessidades de instrumentalizacdo politico-sindical dos dirigentes da Diretoria
Regional;

Il - Desenvolver politicas publicas de interesse das categorias
profissionais representadas pelo Sindicato na base territorial abrangida pela
respectiva diretoria regional;

IV - Promover e contribuir na discusséao acerca das relacdes de trabalho
no meio da Enfermagem, subsidiar a Diretoria Executiva nessa tematica e formular
politicas publicas que contemplem as melhorias destas relacdes na respectiva
regional.

Art. 27. Compete ao Diretor Regional de Assuntos Juridicos e
Previdenciarios.

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEET, regimentos,
resolucdes, regulamentos e deliberacbes emanadas da Diretoria Executiva e da
Presidéncia;

Il - Assessorar a Diretoria Regional em todos os assuntos da natureza
juridica e previdenciaria de interesse do Sindicato;

lll - Elaborar os pareceres juridicos solicitados e orientar a formalizacéo
dos atos da Diretoria Regional;

IV - Representar como preposto juridicamente o SEET nas ac¢fes judiciais
de interesse da respectiva diretoria regional, mediante comunicacdo a Diretoria
Executiva;

V - Acompanhar as questdes juridicas, subsidiando a Diretoria Regional;

VI - Manter atualizado cadastro de processos em tramitacao no judiciario
de competéncia da respectiva Diretoria Regional,

VIl - Comunicar a diretoria executiva de assuntos juridicos eventuais
violacbes direitos dos filiados, bem como, organizar e fornecer documentos
necessarios para a propositura de acdes judiciais pelo SEET.

Art. 28. Compete ao Diretor Regional de Assuntos Sociais e Lazer.

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEET, regimentos,
resolucdes, regulamentos e deliberacbes emanadas da Diretoria Executiva e da
Presidéncia;

Il - Organizar e dirigir 0os servigos e ag0es sociais da respectiva diretoria
regional;

Il - Promover e contribuir na discusséo, elaboracdo e execucdo de
politicas sociais de interesse das categorias profissionais abrangidas pela respectiva
diretoria regional,



IV - Estabelecer relagdes e firmar convénios com entidades alheias ao
Sindicato, vinculados a area da cultura, esporte e lazer em beneficio dos filiados
abrangidos pela respectiva diretoria regional com a autorizacéo da Presidéncia.

Art. 29. Compete ao Diretor Regional de Saude do Trabalhador.

| - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social do SEET, regimentos,
resolucdes, regulamentos e deliberacbes emanadas da Diretoria Executiva e da
Presidéncia;

II - Promover estudos e levantamentos de informacgbes para formular
politicas especificas relacionadas a saude dos trabalhadores de Enfermagem da
respectiva regional;

[l - Promover campanhas que visem conscientizar o trabalhador em
enfermagem acerca da saude e prevencédo de acidentes no ambiente de trabalho;

IV - Responsabilizar-se pelo acompanhamento de assuntos pertinentes a
saude do trabalhador em enfermagem nos municipios abrangidos pela diretoria
regional;

V - Fiscalizar as empresas e hospitais localizados nos municipios
abrangidos pela diretoria regional, acerca do cumprimento das regras de saude e
medicina do trabalho, a fim de prevenir danos a saude do trabalhador da
enfermagem.

Art. 30. Fica permitido a acumulacdo de cargos pelos diretores que
poderdo responder por até 03 (trés) diretorias distintas.

CAPITULO VI
DO PESSOAL

Art. 31. Contratacdo de pessoal e prestacdo de servicos, bem como a
respectiva demissdo e rescisdo contratual pelo o SEET sado atos de
responsabilidade da Diretoria Executiva, sendo que a contratacdo sera precedida de
analise curricular dos interessados realizada pelo o presidente ou por pessoa por ele
designada.

Paragrafo unico. Os respectivos contratos de que tratam o “caput” deste
artigo serao assinados exclusivamente pela presidéncia.

Art. 32. Os salarios dos funcionarios do SEET serdo reajustados
anualmente, na data que entra em vigor o novo valor do salario minimo divulgado
pelo governo federal, na mesma proporcédo de seu reajuste, ou sendo o caso pela
respectiva convencao coletiva da categoria.



SECAO |
DAS DIARIAS

Art. 33. Os membros da Diretoria Executiva, seus suplentes quando no
exercicio de atividades administrativas e de dire¢cdo, membros do Conselho Fiscal,
diretores regionais, coordenadores, filiados designados pela Diretoria Executiva para
o exercicio de funcdes, assessores, funcionarios do sindicato, prestadores de
servicos e outros eventuais colaboradores do SEET, que, a servico, afastar-se da
sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do Estado, territorio
nacional ou para o exterior, fardo jus a passagens e diarias para cobrir as despesas
de pousada, alimentacéo e locomocéao urbana.

§ 1°. Os valores e demais critérios sobre as diarias serédo regulamentados
por portaria expedida pela a presidéncia do SEET.

§ 2°. A diaria € concedida por dia de afastamento, sendo devida pela
metade quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.

8 3° Aguele que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, deve restitui-las, no prazo de 05 (cinco) dias.

8 4°. Na hipd6tese daquele que retornar a sede em prazo menor do que o
previsto para o seu afastamento, deve restituir as diarias recebidas em excesso, no
prazo previsto no paragrafo terceiro deste artigo.

8 5° Nos deslocamentos mencionados no Caput o SEET arcar4 com o
transporte em veiculo préprio ou por meio de passagem.

8 6° Os valores relativos a diaria serdo pagos antecipadamente, em
parcela Unica, exceto em situacdes emergenciais, em que os valores poderdo ser
processados no decorrer do deslocamento.

CAPITULO VII
DAS ASSESSORIAS JURIDICAS

Art. 34. Constitui atribuicéo e responsabilidade da Assessoria Juridica do
SEET.

| - quando requisitado, assessorar a Presidéncia e as Diretorias nos
assuntos de natureza judicial e extrajudicialmente, sempre que envolver interesses
do SEET;

Il - elaborar os pareceres juridicos solicitados, orientar e acompanhar a
formalizacdo dos atos juridicos da Diretoria;

[l - representar judicialmente ou extrajudicialmente o SEET em quaisquer
orgaos da administracdo publica, juizos ou tribunais, e pessoas juridicas de direito
privado quando formalmente constituido;



IV - propor e acompanhar as ac¢odes judiciais pertinentes na defesa dos
direitos e interesses do Sindicato e das categorias profissionais por ele
representadas;

V - emitir relatérios trimestrais dos processos judiciais em andamento,
assim como das providéncias administrativas de interesse do SEET.

CAPITULO VI
DAS COMPRAS

Art. 35. As compras superiores a 10 (dez) vezes o valor do salério
minimo vigente devem, obrigatoriamente, serem deliberadas em reunido da Diretoria
Executiva.

Art. 36. Para aquisicdo de produtos e materiais, de quaisquer valores,
sera necessaria realizacdo de cotacdao por meio de ampla pesquisa de precos em
namero minimo de 03 (trés) propostas com precos positivos por item, comprovados
mediante documento préprio da empresa consultada, no qual conste a descricao
detalhada do produto, marca e valor, guardando qualidades equivalentes entre si.

8§ 1°. Em todas as compras a serem realizadas o SEET escolhera a
proposta mais vantajosa, considerando os critérios de preco, qualidade, durabilidade
e condi¢des de entrega.

§ 2°. Em homenagem ao principio da economicidade nas compras
poderd ser utilizada a indicagdo da marca como parametro de qualidade para
facilitar a descricdo do objeto a ser adquirido, seguida das expressodes “ou de melhor
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qualidade”, “ou equivalente

ou similar”, em comparacdes a um produto paradigma.

Art. 37. As compras de combustiveis, de material de expediente, de
material de limpeza e higiene, dependem somente da autorizacdo da Diretoria
Financeira, obedecendo a limitacdo contida no artigo 35 deste Regimento Interno.

Paragrafo Unico. As despesas de todas as unidades do SEET seréo
administradas pela Diretoria Financeira da entidade.

Art. 38. As aquisi¢des cujo impacto financeiro ultrapasse o mandato da
diretoria deverdo ser precedidas de aprovacdo em assembléia geral para sua
realizacao.

CAPITULO IX
DO PATRIMONIO

Art. 39. A Diretoria responsavel pela administracdo do patriménio do
Sindicato providenciara anualmente, até o dia 30 de dezembro de cada ano,



inventario de todos os bens da Entidade, classificando-os segundo o método
contabil e o submetera a aprovacdo da Diretoria Executiva até a segunda reunido do
ano seguinte.

Art. 40. Os bens do patrimonio sindical dever&o ser identificados por meio
de numeracgédo especifica de controle patrimonial.

Paragrafo Unico. Os bens moéveis do SEET somente poderdo ser
removidos, emprestados ou inutilizados mediante registro em livro de protocolo de
entrada e saida.

Art. 41. A Diretoria Executiva e as Diretorias Regionais receberao, no ato
da posse:

| - Relacdo nominal de todos os bens imdveis, maquinas e equipamentos,
movel e utensilios (automdéveis mobiliarios em geral) material permanente com seus
respectivos valores que compdem o patriménio do sindicato.

Il - Havendo a necessidade de dividas ou obrigacBes que ultrapassem o
prazo de gestdo da direcdo, serd indispensavel para a sua formalizacdo, a
aprovacao prévia da Assembléia Geral.

Art. 42. Todo o patrimbnio sindical se destina exclusivamente as
atividades do Sindicato.

Paragrafo unico. O SEET podera firmar acordos, convénios e contratos
em gue empresta, ceda, receba em empréstimo e em cessdo, bens mébveis ou
imoveis com a exclusiva finalidade de atender necessidade ou interesse da
categoria.

Art. 43. O Diretor Financeiro deve apresentar bimestralmente nas
reunides ordinarias da Diretoria Executiva balancetes para apreciacdo deste 6rgao
colegiado.

SECAO |
Da Utilizagéao do Veiculo

Art. 44. Os veiculos, que séo de uso exclusivo em servico de interesse do
Sindicato, devem ser recolhidos a garagem no final de cada expediente, salvo em
situacdes de mobilizacdo, de viagens e de visitas as unidades de saude.

81°. O controle de entrada e saida de veiculos sera efetuado pela
secretaria da recep¢do da sede do SEET, anotando a quilometragem do veiculo
guando de sua saida, e quando do seu retorno, cuja anotacao devera ser feita toda
vez em que o veiculo for posto em movimento, sendo obrigado a anotacao do local
de destino, assim como do condutor.



§2°. As viagens nos veiculos a serem empreendidas a servico do SEET
precederdo de autorizagao de sua diretoria geral na guia de trafego, com a anotagao
do nome do solicitante da viagem, do condutor do veiculo e de todos os
passageiros, bem como do itinerario.

Art. 45. As saidas e viagens solicitadas pelos Diretores Executivos
devem respeitar os critérios de planejamento, os cronogramas e a ordem de
solicitacao.

SECAO Il
Da Utilizacdo dos Telefones

Art. 46. A utilizac@o dos telefones € exclusivamente a servico da entidade
e todas as ligacdes interurbanas devem ser registradas, manual ou eletronicamente,
para posterior conferéncia com a conta apresentada pela companhia prestadora dos
servicos, quando necessario.

SECAO I
Da Identidade Visual

Art. 47. A logomarca do SEET deve constar em todos 0s seus
documentos como elemento visual determinante, nos padres ja estabelecidos,
inclusive nas imagens eletrbnicas e nos seus materiais publicitarios, sendo proibida
a sua utilizacao diversa por qualguer membro do sindicato.

CAPITULO X
DA HOSPEDAGEM

Art. 48. O SEET arcara com eventuais despesas relativas a hospedagem
de filiados e dependentes na capital por até 03 (trés) dias, somente sendo arcado
com periodo superior em se tratando de tratamento de saude ou outro motivo
relevante.

Paragrafo Unico. Sendo necessaria a hospedagem por periodo superior
a 03 (trés) dias devera o filiado solicitar previamente a diretoria, em até 48 (quarenta
e oito) horas, relatando os motivos da solicitagédo, cabendo a diretoria geral deliberar
sobre seu deferimento ou néo.

Art. 49. O disposto no artigo anterior inclui somente os gastos com
hospedagem do filiado, ndo estando incluso gastos com alimentacao ou transporte.



CAPITULO XI
DO PROCESSAMENTO DAS PENALIDADES

Art. 50. O processo administrativo para aplicacdo de penalidades a
fiiados ou a membros da diretoria, poderd se iniciar-se de oficio a critério da
diretoria, mediante denuncia, ou a pedido do Ministério Publico ou de qualquer
interessado, ou ainda em casos de ampla repercusséo veiculados ou ndo na midia,
obedecendo-se sempre 0s principios do contraditorio e o da ampla defesa.

Paragrafo Unico: As penalidades regidas pelo presente capitulo séo
aguelas constantes nos artigos 43 e 59 do Estatuto Social do SEET.

Art. 51. Instaurado o processo administrativo o Presidente do SEET
designara trés diretores que ocupardo, respectivamente, 0s seguintes cargos de
presidente da comissdo, relator e revisor, dos quais serdo responsaveis pela
conducdo do processo disciplinar, instrucdo e ao final elaborardo parecer prévio
sugerindo a penalidade a ser aplicada ao processado.

Art. 52. A comissdo processante, através de seu Presidente, expedira
citacdo via postal com aviso de recebimento (AR) ou por mandado pessoal ao
indiciado, a fim de que este apresente defesa escrita, no prazo de até 10 (dez) dias,
assegurando-se vistas do processo na sede do sindicato.

81°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-4 da data declarada, da recusa em termo
préprio, pelo membro da comissédo que fez a citacdo, juntamente com a assinatura
de 02 (duas) testemunhas, ou somente por oficial.

§2°. Estando o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, seré citado por
edital, publicado no Diario Oficial do Estado, para apresentar defesa, hipotese em
que ser-lhe-a concedido o prazo de 15 (quinze) dias para defesa.

§3°. Citado o indiciado e apresentada, ou ndo, a defesa a comissao
processante designara audiéncia de instrucao.

Art. 53. Encerrada a instrucdo e nado havendo mais provas a serem
produzidas a comissdo elaborara parecer prévio apontando a possivel infracdo
ocorrida, bem como, indicando a penalidade a ser aplicada, encaminhando-se o
processo a diretoria executiva para posterior deliberacdo, cabendo, da deciséo a ser
proferida, recurso para a assembleia geral no prazo de 15 (quinze) dias da data de
sua notificacao.



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 54. Os casos ndo previstos neste Regimento serdo resolvidos pela

Diretoria Executiva.

Art. 55. O presente Regimento Interno do Sindicato dos Profissionais da
Enfermagem no Estado do Tocantins (SEET), entra em vigor na data de sua

aprovacao.

SALA DE REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA DO SEET, na Capital
do Estado do Tocantins, aos 10 (dez) dias do més de dezembro do ano de 2014.

CLAUDEAN PEREIRA LIMA
Presidente do SEET

Paulo Fernandes De Souza
Diretor de Financas e Controle Interno

Joice Princeza de Portugal
Diretor Social

JOAO BATISTA ALVES DAS NEVES
Diretor Geral do SEET

JOSE DA CONCEICAO RODRIGUES
Diretor de Formacéo Sindical e Relacdes
Politicas

Celijane Abreu Pereira Ferreira
Diretor de Saude do Trabalhador



